KB 25 JANUARI 2001. — Koninklijk beduit betreffend de tijdelijke en
mobiele bouwplaatsen. (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hiernawezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 4 augustus 1996 betreffende het wel zijn van de werknemershij
de uitvoering van hun werk, inzonderheid, deartikelen3, § 1, 14°, 4, § 1,7, 19, § 1,
23, 24, 32, 80, 97 en 101,

Gelet op de achtste bijzondererichtlijn 92/57/EEG van de Raad van de Europese
Gemeenschappen van 24 juni 1992 betreffende de minimumvoorschriften inzake
veiligheid en gezondheid voor tijdelijke en mobiel e bouwpl aatsen;

Gelet op het Algemeen Reglement voor de arbei dsbescherming,goedgekeurd bij de
besluiten van de Regent van 11 februari 1946 en 27 september 1947, inzonderheid op
artikel 437bis, ingevoegd bij het koninklijk bedluit van 29 november 1982 en op
artikel 462tredecies, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 30 december 1959;
Gelet op het adviesvan de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het werk,
gegeven op 15juli 1998 en op 16 mei en 21 juni 2000;

Gelet op het adviesvan de Minister van Middenstand, gegeven op 10 mei 2000;
Gelet op het adviesvan de inspecteur van financién, gegeven op 27 juni 2000;

Gelet op het beduit van de Ministerraad van 30 juni 2000, over het verzoek aan de
Raad van State om advieste geven binnen een termijn van een maand,;

Gelet op het verzoek om spoedbehandeling,gemotiveerd door het feit dat het
koninklijk besluit van 3 mei 1999 betreffende de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen,
dat vernietigd werd door de Raad van State, in werking is getredenop 1 augustus
1999; dat blijkt dat sindsdien verschillende projecten een aanvang hebben genomen
waarop de bepalingenvan dat besluit werden toegepast; dat eveneensbilijkt dat
verschillendepersonen, die de functie van bouwdirectie belast met het ontwerp
uitoefenen, zich hebben ingeschreven voor het volgen van een cursus aanvullende
vorming voor preventieadviseursniveau | en II; dat eveneens blijkt dat de sector van
het bouwbedrijf d jarenlang actief isom de codrdinatieop de bouwplaatsen te
bevorderen, wat inzonderheid blijkt uit de actiesvan het Nationaal A ctiecomitévoor
Veiligheiden Hygiénein het Bouwbedrijf; dat de richtlijn van de Europese
Gemeenschap alleszinsmoet worden toegepast, ongeacht de bestaande Belgische
structuren, die inzonderheid betrekking hebben op de wijze waarop bouwwerkentot
stand komen; dat het derhalve noodzakelijk isdringend de vroegere
uitvoeringsmaatregel enopnieuw in te voeren; dat elk verder uitstel de rechtszekerheid
en de gerechtvaardigdeverwachtingen van meerdere partijenin het gedrang kan
brengen; dat deze maatregel en moeten worden genomen met ingang van 1 augustus
1999 om een lacunein de wetgeving te vermijden en zodus de rechtszekerheidte
waarborgen;

Gelet op het adviesvan de Raad van State, gegeven op 24 februari 2000, met
toepassing van artikel 84, eerstelid, 2°, van de gecoodrdineerde wetten op de Raad van
State;

Gelet op het advies van de Raad van State, gegeven op 16 november 2000, met
toepassing van artikel 84, eerstelid, 1°, van de gecodrdineerde wetten op de Raad van
State;

Op de voordracht van Onze Minister van Werkgel egenheid,



Hebben Wij bedloten en bedluiten Wij :

Afdeling . - Toepassingsgebied en definities

Artikel 1. Dit bedluit is van toepassing op de werkgeversen de werknemersen de
daarmee gelijkgestel depersonen bedoeld in artikel 2, § 1, van de wet, evenalsop de
personendie betrokken zijn bij de werkzaamheden betreffendetijdelijke of mobiele
bouwplaatsen bedoeld in artikel 2, § 2, en artikel 14 van de wet.

Art. 2. § 1. Dit bedluitis van toepassing op de tijdelijkeof mobiele bouwplaatsen,
namelijk de plaatsen waar de volgende bouwwerken of werken van burgerlijke
bouwkundeworden uitgevoerd:

1° graafwerken,;

2° grondwerken;

3" funderings- en verstevigingswerken;

4" waterbouwkundige werken;

5° wegenwerken;

6° plaatsing van nutdeidingen, inzonderheid, riolen, gadeidingen, elektriciteitskabels,
en tussenkomstenop deze leidingen, voorafgegaandoor anderein deze paragraaf
bedoelde werken;

7° bouwwerken;

8" montage en demontagevan, inzonderheid, geprefabriceerdeelementen, liggersen
kolommen;

9¢ inrichtings- of uitrustingswerken;

10" verbouwingswerken;

| I° vernieuwbouw;

12" herstellingswerken;

13° ontmantelingswerken;

14° doopwerken,

15° instandhoudingswerken,;

16° onderhouds-, schilder- en reinigingswerken;

17" saneringswerken,

18" afwerkingswerkzaamheden behorende bij één of meer werken bedoeld in de
punten | ° tot 17°.

§ 2. Dit beduit isniet van toepassingop :

1° de boor- en winningswerkzaamheden in de winningsindustrieén;

2° de montagevan installaties, inzonderheid, productie-, transformatie-, transport- en
behandelingsinstall atiesen de tussenkomsten op deze install aties, met uitzondering
van de werken bedoeld in § 1, 6°, en van de werken die betrekking hebben op de
funderingen, op de beton- en de metselwerken en op de dragende structuren;

3" de werken bedoeld in § 1 die door één enkele aannemer worden uitgevoerd in een
inrichting waar de opdrachtgever werknemerstewerkstelt.

De bepalingenvan afdeling VI zijn evenwel van toepassing op de werken bedoeld in
het eerstelid, 3°.

Art. 3. Voor detoepassing van dit beduit, wordt verstaan onder :

1° "wet" : de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemersbij
de uitvoering van hun werk;

2" "tussenkomendepartij” : elke persoon bedoeld in artikel 14 van de wet, met
uitzondering van de werknemers;

3° "codrdinator-ontwerp"” : "codrdinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de
uitwerkingsfasevan het ontwerp van het bouwwerk™, bedoeld in de wet;

4° "coordinator-verwezenlijking" : "codrdinator inzake veiligheid en gezondheid
tijdens de verwezenlijking van het bouwwerk”, bedoeld in de wet.



Afdeling II. - Bouwplaatsen waar werken worden uitgevoerd door meerdere
aannemers

Art. 4. De bepaingen van de afdelingen III en IV zijn van toepassing op de tijdelijk
of mobiele bouwplaatsen waar werken worden uitgevoerd door ten minste twee
verschillende aannemers, die tegelijkertijd of achtereenvolgenstussenkomen.
Afdding I1I. - De coordinatie op de bouwplaats

Onderafdeling l. - De codrdinatie van het ontwerp van het bouwwerk

Art. 5. § 1. Behalveindien met zekerheid vaststaat dat de werken op detijdelijkeof
mobiel e bouwplaatsdoor één enkele aannemer zullen worden uitgevoerd, stelt de
opdrachtgever tijdens de studiefase van het ontwerp van het bouwwerk één
coOrdinator-ontwerp aan.

Wanneer op een zelfde plaats gelijktijdig bouwwerken of werken van burgerlijke
bouwkunde worden uitgevoerd voor rekening van meerdere opdrachtgevers, stellen
zij tijdensde studiefase van het ontwerp van het bouwwerk één gemeenschappelijke
coordinator-ontwerp aan viaeen schriftelijkeovereenkomst.

§ 2. Dein § 1, eerstelid, bedoeldeverplichtingvan de opdrachtgever valt ten laste
‘van de bouwdirectie belast met het ontwerp, wanneer het bouwwerk niet bestemdis
voor professioneel of commercieel gebruik en de werkzaamheden ondernomen
worden voor rekening van één of van meerdere particulieren.

De aangtelling van de codrdinator-ontwerp door de bouwdirectie belast met het
ontwerp gebeurt voor rekening van deze particulieren.

Art. 6. De bouwdirectie belast met het ontwerp mag de uitwerking van het project n
aanvatten of verderzetten, zolang de codrdinator-ontwerpniet is aangesteld.

Art. 7. § 1. De personen belast met de aanstelling van de cotrdinator-ontwerp zien
erop toe dat deze:

1° zijn opdrachten, bedoeld in artikel 11, te allen tijde volledig en adequaat vervult;
2" betrokkenwordt bij alle etappes van de werkzaamheden betreffende de uitwerkin
wijzigingen en aanpassingen van het ontwerp van het bouwwerk;

3" dleinformatiekrijgt die nodig isvoor de uitvoering van zijn opdrachten; hiertoe
wordt de codrdinator uitgenodigd op alle vergaderingen, georganiseerd door de
bouwdirectie belast met het ontwerp, en ontvangt hij alle door deze bouwdirectie
verwezenlijkte studies binnen een termijn die hem toel aat zijn opdrachten uit te
voeren;

4" hen bij het einde van zijn opdracht een exemplaar van het geactualiseerde
veiligheids- en gezondheidsplan, het geactualiseerde codrdinati edagboek en het
postinterventiedoss er overmaakt.

§ 2. Zonder afbreuk te doen aan de verantwoorddlijkhedenvan de verschillende
tussenkomende partijen, zien de personen belast met de aanstelling van de
coordinator-ontwerp erop toe dat de verschillende tussenkomende partijen
samenwerken en hun activiteitencoérdineren,

teneinde aan de codrdinator de bevoegdheid, de middelen en deinformatiete
verzekeren, nodig voor de goede uitvoering van zijn opdrachten.

Art. 8. De aangeduide codrdinator-ontwerp kan bijgestaan worden door één of
meerdere adjuncten.

Deze adjuncten zijn voor het vervullen van hun opdracht onderworpen aan dezelfde
bepalingen a's de codrdinator-ontwerp.

Art. 9. De aangtelling van de codrdinator-ontwerp maakt het voorwerp uit van een
schriftelijkeovereenkomst, ges oten tussen deze codrdinator en de persoon of, bij
togpassingvan artikel 5, § 1, tweede lid, de personen belast met zijn aanstelling.
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hetzij, bij toepassing van artikel 5, § 2, van de persoon belast met zijn aanstelling,
maakt de aanstelling van de coordinator het voorwerp uit van een document dat door
deze partijen is ondertekend.

Bij toepassing van artikel 5, § 2, bevat de overeenkomst bovendien een door de
particulieren ondertekend beding dat hen belast met de betaling van het honorarium
van de codrdinator-ontwerp.

Wannesr, bij toepassing van artikel 5, § 2, de natuurlijke persoon die de functievan
bouwdirectie belast met het ontwerp uitoefent, ook de functie van cotrdinator-
ontwerp uitoefent, wordt dit vermeld in de schriftelijkeovereenkomst waarbij de
particulieren de bouwdirectie belast met het ontwerp aanstellen.

In dit laatstegeval wordt de schriftelijke overeenkomst, bedoeld in het eerstelid, niet
opgesteld.

Art. 10. § 1. De overeenkomst of het document, bedoeld in artikel 9, eerste en tweede
lid, bepalende regels voor het vervullen van de opdrachten van de codrdinator-
ontwerp en de hem ter beschikking gestelde middelen.

Deze overeenkomst, of dit document mogen geen clausules bevatten, die de
verantwoordelijkheden, welke krachtens de wet of dit besluit aan de andere
tussenkomende partijen toekomen, gehedl of gededtelijk aan de codrdinator
overdragen.

§ 2. De overeenkomst, of het document bepalen inzonderheid nader :

1° detaken die de codrdinator-ontwerpin togpassing van artikel 11 moet vervullen;
2" het ogenblik waarop de codrdinator-ontwerp zijn opdracht aanvangt;

3" de verplichtingen van de personen belast met de aanstelling van de cotrdinator-
ontwerp, voortvloeiend uit de bepalingen van artikel 7.

§ 3. Het document bedoeldin artikel 9, tweedelid, bepaalt bovendien nader :

1° in voorkomend geval, het aantal adjuncten van de codrdinator-ontwerpen de wijze
waarop zij worden aangesteld;

2" in voorkomend geval, de medewerkers, lokalen en arbeidsmiddelen, die ter
beschikking gesteld worden van de codrdinator-ontwerp;

3" detijd die de codrdinator-ontwerpen zijn eventuel e adjuncten en medewerkers
voor het vervullen van de codrdinatieopdracht ter beschikking gesteld wordt.

Art. 11. Naast de uitvoering van de opdrachten bedoeld in artikel 18 van dewet isde
coordinator-ontwerp, inzonderheid, belast met de volgendetaken :

1° hij stelt het veiligheids- en gezondheidsplan op, overeenkomstig de bepalingen var
deartikelen25 en 27,

2" hij past het veiligheids- en gezondheidsplan aan aan elke wijziging aangebracht
aan het ontwerp;

3° hij maakt de e ementen uit het veiligheids- en gezondheidsplanover aan de
tussenkomende partijen voor zover deze elementen hen betreffen;

4" hij adviseert de personen belast met zijn aanstelling inzake de overeenstemming
van het document gevoegd hij de offertes, bedoeld in artikel 30, tweedelid, 1°, met
het veiligheids- en gezondheidsplanen stelt hen in kennis van eventuel e niet-
overeenstemmingen;

5" hij opent het cotrdinatiedagboek en postinterventiedossier, houdt ze bij en vult ze
aan overeenkomstig de bepalingen van de artikelen 31 tot 36;

6" hij draagt het veiligheids- en gezondheidsplan, het cotrdinatiedagboek en het
postinterventiedossier over aan de opdrachtgever of, bij togpassing van artikel 5, § 2,
aan de persoon belast met zijn aanstelling en stelt die overdracht en het einde van he
ontwerp van bouwwerk vast in het codrdinatiedagboek en in een afzonderlijk
document:



Art. 12. De opdracht van de codrdinator-ontwerpwordt beéindigd door de overdracht
bedoeldin artikel 11, 6°.

Onderafdeling I1

De codrdinatie van de verwezenlijking van het bouwwerk

Art. 13. De cotrdinatie, uitgevoerd in de loop van het ontwerp van het bouwwerk,
wordt tijdensde verwezenlijking van het bouwwerk niet verdergezet, wanneer alle
werken door één enkel e aannemer worden uitgevoerd.

Indit geval passen de opdrachtgever en de aannemer de voorschriften van de artikelen
42 en 43 toe.

Art. 14. Wanneer de werken op detijdelijkeof mobiele bouwplaatsen door één enkele
aannemer worden uitgevoerd, moet, behalvein geval van overmacht, de verplichting
bedoeld in artikel 15, § 1, worden nageleefd van zodrazich onvoorziene
omstandigheden voordoen die de aannemer of de opdrachtgever ertoe aanzetten
beroep te doen op één of meerdere bijkomende aannemers.

Art. 15. § 1. V&0Or het begin van de uitvoering van de werken op detijdelijkeof

mobi ele bouwplaatsen stelt de opdrachtgever één cotrdinator-verwezenlijking aan.
Wanneer op een zelfde plaats gelijktijdig bouwwerken of werken van burgerlijke
bouwkunde worden uitgevoerd voor rekening van meerdere opdrachtgevers, stellen
Zij voor het begin van de uitvoering van de werken één gemeenschappelijke
coordinator-verwezenlijking aan viaeen schriftelijkeovereenkomst.

§ 2. Dein § 1, eerstelid, bedoeldeverplichting van de opdrachtgever valt ten laste
van de bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering of, bij ontstentenis, de
bouwdirectie belast met de uitvoering, wanneer het bouwwerk niet bestemd i s voor
professioneel of commercied gebruik en de werkzaamheden ondernomen worden
voor rekening van één of van meerdere particulieren.

Bij gebrek aan een bouwdirectie, belast met de controle op de uitvoering, stelt de
eerste bouwdirectie die met één of meer van deze particulieren een overeenkomst sluit
en met de uitvoering is belast, één codrdinator-verwezenlijking aan voor het begin
van de uitvoering van de werken.

Elke bouwdirectie werkt mee, op basisvan de schriftelijkeovereenkomst of van het
document bedodld in artikel 20, aan de toepassing van de bepalingen van artikel 17,
naargel ang haar tussenkomst in de verwezenlijking van de werken.

De aanstellingvan de coordinator-verwezenlijkingdoor de bouwdirectiebelast met de
controle op de uitvoering of, bij ontstentenis, door de bouwdirectie belast met de
uitvoering, bedoeld in het eerste lid, gebeurt voor rekening van deze particulieren.
Art. 16. § 1. De opdrachtgever kan een oproep doen tot kandidaten voor de functie
van codrdinator-verwezenlijkingaan de hand van een bestek dat specifiek isopgesteld
voor de uitoefening van de codrdinatieopdracht.

De opdrachtgever die evenwel een oproep tot kandidaten voor de functievan
coordinator-verwezenlijking doet aan de hand van een voor de opdracht van de
werken opgestel d bestek, moet alle taken in verband met de codrdinatieopdracht
beschrijven in een afzonderlijke post van dit bestek.

§ 2. Behalvein geva van overmacht mogen de werken op detijdelijkeof mobiele
bouwplaatsen slechtsaangevat of verdergezet worden nade aanstelling van de
coordinator-verwezenlijking.

Art. 17. § 1. De personen belast met de aanstelling van de codrdinator-
verwezenlijking zien er op toe dat die codrdinator in het bezit gesteld wordt van een
exemplaar van het velligheids- en gezondheidsplan, van het codrdinatiedagboek en
van het postinterventiedossier.

8§ 2. Depersonen bdast met de aanstdling: van de cosrdinator-verwezenliiking zien



srop toe dat deze:

1° zijn opdrachten, bedoeld in artikel 22, te allentijde volledig en adequaat vervult;
2° betrokken wordt bij ale etappesvan de werkzaamheden betreffende de
verwezenlijkingvan het bouwwerk;

3¢ dleinformatiekrijgt die nodig is voor de uitvoering van zijn opdrachten; hiertoe
wordt de codrdinator uitgenodigd op alle vergaderingen, georganiseerd door de
bouwdirectie belast met de uitvoering of door de bouwdirectie belast met de controle
op de uitvoering, en ontvangt hij alle door deze bouwdirectiesverwezenlijkte studies
binnen een termijn die hem toelaat zijn opdrachten uit te voeren;

4° hen bij het einde van zijn opdracht een exemplaar van het velligheids- en
gezondheidsplan, het codrdinatiedagboek en het postinterventiedossier, allen
aangepast overeenkomstig de bepalingen van artikel 22, 2° tot 4°, tegen
ontvangstbewijsovermaakt.

§ 3. Zonder afbreuk te doen aan de verantwoordelijkheden van de verschillende
tussenkomende partijen, zien de personen belast met de aanstelling van de
coordinator-verwezenlijking erop toe dat de verschillende tussenkomende partijen
samenwerken en hun activiteiten coordineren, teneinde aan de codrdinator de
bevoegdheid, de middelen en de informatiete verzekeren, nodig voor de goede
uitvoering van zijn opdrachten.

Art. 18. Defunctiesvan codrdinator-ontwerp en van cotrdinator-verwezenlijking
mogen door een zelfde persoon vervuld worden.

Art. 19. De aangeduide codrdinator-verwezenlijkingkan bijgestaan worden door één
of meerdere adjuncten.

Deze adjuncten zijn voor het vervullen van hun opdracht onderworpen aan dezelfde
bepalingen als de codrdinator-verwezenlijking.

Art. 20. De aanstelling van de codrdinator-verwezenlijking maakt het voorwerp uit
van een schriftelijkeovereenkomst, gesl oten tussen deze codrdinator en de persoon
of, bij togpassing van artikel 15, § 1, tweedelid, de personen belast met zijn
aanstelling.

Wanneer de coordinator-verwezenlijking een werknemer is van, hetzij, een
opdrachtgever, hetzij, bij toepassing van artikel 15, § 2, van de persoon belast met zi
aanstelling, maakt de aanstelling van de cotrdinator het voorwerp uit van een
document dat door deze partijen is ondertekend.

Bij toepassingvan artikel 15, § 2, bevat de overeenkomst bovendien een door de
particulieren ondertekend beding dat hen belast met de betaling van het honorarium
van de codrdinator-verwezenlijking.

Wanneer, bij toepassing van artikel 15, § 2, de natuurlijke persoon die, hetzij, de
functievan bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering, hetzij, bij
ontstentenis, de functie van bouwdirectiebelast met de uitvoering, uitoefent, ook de
functie van coordinator-verwezenlijking uitoefent, wordt dit vermeldin de
schriftelijkeovereenkomst waarbij de particulieren respectievelijk de bouwdirectie
belast met de controle op de uitvoering en de bouwdirectie belast met de uitvoering,
aanstellen.

In dit laatste geval wordt de schriftelijkeovereenkomst, bedoeld in het eerstelid, nir
opgesteld.

Art.21. § 1. De overeenkomgt, of het document, bedoeld in artikel 20, eersteen
tweedelid, bepalen de regelsvoor het vervullen van de opdrachten van de
coordinator-verwezenlijking en de hem ter beschikking gestelde middelen.

Deze overeenkomst, of dit document mogen geen clausules bevatten, die de
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tussenkomende partijen toekomen, geheel of gededltelijk aan de codrdinator
overdragen.

§ 2. Deovereenkomgt, of het document bepal en inzonderheid nader :

1° detaken die de codrdinator-verwezenlijkingin toepassing van artikel 22 moet
vervullen;

2" het ogenblik waarop de coordinator-verwezenlijking zijn opdracht aanvangt;

3" de verplichtingen van de personen belast met de aanstellingvan de cosrdinator-
verwezenlijking, voortvloeiend uit de bepalingen van artikel 17.

§ 3. Het document bedoeld in artikel 20, tweedelid, bepaat bovendien nader :

1° in voorkomend geval, het aantal adjuncten van de codrdinator-verwezenlijkingen
de wijze waarop zij worden aangesteld;

2" in voorkomend geval, de medewerkers, lokalen en arbeidsmiddelen, die ter
beschikking gesteld worden van de coérdinator-verwezenlijking;

3' detijd die de codrdinator-verwezenlijkingen zijn eventueleadjunctenen
medewerkersvoor het vervullen van de codrdinatieopdracht ter beschikking gesteld
wordt.

Art. 22. Naast de uitvoering van de opdrachten bepaald in artikel 22 van dewet isde
codrdinator-verwezenlijking belast met de volgende opdrachten:

1° hij past het veiligheids- en gezondheidsplan aan overeenkomstig de bepalingen van
artikel 29 en maakt de el ementen van het aangepaste veiligheids- en gezondheidsplan
over aan de tussenkomende partijen voor zover deze elementen hen aanbelangen;

2" hij houdt het codrdinatiedagboek bij en vult het aan overeenkomstig de bepalingen
van deartikelen 31 tot 33;

3" hij noteert in het codrdinatiedagboek de tekortkomingen van de tussenkomende
partijenbedoeld in artikel 33, 6° en stelt de opdrachtgever of, bij toepassing van
artikel 15, § 2, de persoon belast met zijn aanstelling, hiervanin kennis;

4" hij noteert de opmerkingen van de aannemersin het codrdinatiedagboek en laat ze
door de betrokken partijen viseren;

5 hij roept de codrdinatiestructuur samen overeenkomstig de bepalingen van artikel
40;

6" hij vult het postinterventiedossier aan in functie van de e ementen van het
geactuaiseerdeveiligheids- en gezondheidsplandie voor de uitvoering van latere
werkzaamheden aan het bouwwerk van belang zijn;

7° hij draagt, bij de voorlopige oplevering van de werken, of bij ontstentenis, bij de
oplevering van de werken, het geactualiseerde veiligheids- en gezondheidsplan, het
geactualiseerde coodrdinatiedagboek en het postinterventiedossier over aan de
opdrachtgever, of bij toepassing van artikel 15, § 2, aan de persoon belast met zijn
aanstelling en stelt die overdracht vast in een proces-verbaal dat bij het
postinterventiedossier wordt gevoegd.

Art. 23. De opdracht van de cotrdinator-verwezenlijkingwordt beéindigd door de
overdracht van de documenten bedoeld in artikel 22, 7°.

Art. 24. Indien toepassing gemaakt werd van artikel 15, § 2, maakt de betrokken
bouwdirectie het postinterventiedossier over aan de opdrachtgever.

Afdeing V. - Deinstrumenten bij de codrdinatie

Onderafdeling |. - Het veiligheids- en gezondheidsplan

Art. 25. Het veiligheids- en gezondheidsplanis het document of het gehedl van
documenten dat de risico-analyse en de vast te stellen preventiemaatregel en bevat ter
voorkoming van de risico'swaaraan de werknemers kunnen blootgesteld worden al's
gevolgvan :

1° de uitvoering van het werk;



2" dewederzijdseinwerking van activiteiten van de diverse tussenkomende partijen
dietegelijkertijd op detijdelijkeof mobiele bouwplaats aanwezig zijn;

3" de opeenvolging van activiteiten van de diverse tussenkomende partijen op een
tijdelijke of mobiele bouwplaatswanneer een tussenkomst, na het begindigen ervan,
risico's laat bestaan voor de andere tussenkomende partijen dielater zullen
tussenkomen;

4" de wederzijdseinwerking van alleinstall atiesof alle andere activiteiten op of inde
nabijheid van de site waar de tijdelijke of mobiele bouwplaatsis gevestigd,
inzonderheid het openbaar of privaat goederen- of personenvervoer, het aanvatten of
de voortzetting van het gebruik van een gebouw of de voortzetting van eender welke
exploitatie;

5° de uitvoering van mogelijkelatere werkzaamheden aan het bouwwerk.

Het veiligheids- en gezondheidsplan kan, in voorkomend geval, dedl uitmaken van het
globaal preventieplan van de opdrachtgever.

Art. 26. § 1. Ongeacht de voorziene preventiemaatregelen, is het opstellen en
bijhouden van een veiligheids- en gezondhei dsplan steeds verplicht voor detijdelijke
of mobiele bouwplaatsenwaar één of meer van de volgende werkzaamheden
uitgevoerd worden :

1° werkzaamheden, zoals bedoeld in het tweede lid, die de werknemersaan gevaren
van bedelving, wegzinken of vallen blootstellen, gevarendie bijzonder vergroot
worden door de aard van de werkzaamheden of van de toegepaste procédés of door de
omgeving van de arbeidsplaatsof de werken;

2" werkzaamheden die de werknemersblootstellen aan chemischeof biologische
agentiadie een bijzonder risico voor de gezondheid en de veiligheid van de
werknemersinhouden;

3" elk werk met ioniserende stralingen waarvoor de aanwijzing van gecontroleerde of
bewaakte zoneszoals bepaald in artikel 2 van het koninklijk besluit van 28 februari
1963 houdende al gemeen reglement op de bescherming van de bevolking en van de
werknemerstegen het gevaar van deioniserende stralingen, vereist is;

4° werkzaamheden in de nabijheid van elektrische hoogspanningdlijnenof -kabels;

5° werkzaamheden die de werknemersblootstellenaan een risico op verdrinking;

6° ondergrondse werken en tunnelwerken,

7° werkzaamheden met duikuitrusting;

8" werkzaamheden onder overdruk;

9" werkzaamheden waarbij springstoffen worden gebruikt;

10" werkzaamheden in verband met de montage of demontage van geprefabriceerde
elementen.

Voor detoepassingvan het eerstelid, 1° worden inzonderheid als bijzonder vergrote
gevaren beschouwd :

a) het graven van sleuven of putten van meer dan 1,20 m diepte en het werken aan of
in deze putten;

b) het werken in de onmiddellijke nabijheid van materialen zoal s drijfzand of dib;

c¢) het werken met een valgevaar van een hoogte van 5 m of meer.

§ 2. Het opstellen en bijhouden van een veilighel ds- en gezondheidsplanis bovendien
verplicht voor detijdelijkeof maobiele bouwplaatsen met zulke omvang dat :

1° hetzij, de vermoeddlijke duur van de werkzaamheden langer dan dertig werkdagen
isen waar meer dan twintig werknemerstegelijkertijdaan het werk zijn;

2° hetzij, het vermoedelijke werkvolumegroter is dan 500 mandagen.

Voor de bepaling van de omvang van tijdelijkeof mobiele bouwplaatsendie het
voorwerp uitmaken van een continueopdracht of van een pakket opdrachten zonder



onderling verband, wordt het geheel van de werken die een onderling verband hebbes
alseen afzonderlijketijdelijke of mobiele bouwplaats beschouwd.

§ 3. Voor de anderetijdelijke of mobiele bouwplaatsen dan deze bedoeldin § 1 en §
2, is het opstellen en bijhouden van een vereenvoudigd veiligheids- en
gezondheidsplan verplicht.

Art. 27. § 1. Het veiligheids- en gezondheidsplan bevat inzonderheid volgende
elementen:

1° de beschrijving van het te realiseren bouwwerk vanaf het ontwerp tot de volledige
verwezenlijking ervan,

2" de beschrijving van de resultaten van de risico-analyse bedoeld in artikel 25;

3° de beschrijving van de preventiemaatregel enbedoeld in artikel 25. Deze
beschrijving omvat :

a) het gehedl van de preventieregel sen -maatregel en, aangepast aan de kenmerken
van het bouwwerk en voortvloeiend uit de togpassing van de algemene
preventieprincipesbedoeld in de bijlage | van dit beduit;

b) de specifiekemaatregelen met betrekking tot de werkzaamhedenbedoeld in artike
26,81,

C) deinstructies voor de tussenkomende partijen;

4" de raming van de venvezenlijkingsduur van de verschillende werken of werkfasen
die tegelijkertijd of naekaar plaatsvinden.

§ 2. Het veiligheids- en gezondheidsplan bevat eveneens:

1° delijst met de namen en de adressen van ale opdrachtgevers, bouwdirectiesen
aannemers, vanaf het moment dat deze personen bij de bouwpl aats betrokken worder
2" de naam en het adres van de codrdinator-ontwerp;

3" de naam en het adres van de cotrdinator-verwezenlijking vanaf het moment van
Zijn aanstelling.

Art. 28. Het vereenvoudigd plan bevat ten minste volgende elementen :

1° de gegevensbedoeldin artikel 27, § 2;

2" deinventarisatie van de gevaren en de evaluatie van derisico's;

3" de maatregelenter voorkoming van derisico'sals gevolg van de werkuitvoering &
de wederzijdseinwerking van de aktiviteiten van de diverse tussenkomende partijen;
4" de maatregelenter voorkoming van derisico'salsgevolg van dewederzijdse
inwerking van aleinstalaties of alle andere activiteiten op of in de nabijheid van de
site waar detijdelijkeof mobiele bouwplaatsis gevestigd, inzonderheid het openbaat
of privaat goederen- of personenvervoer, het aanvatten of de voortzetting van het
gebruik van een gebouw of de voortzetting van eender welke exploitatie.

Art. 29. Het veiligheids- en gezondheidsplan wordt aangepast in functie van de
volgende elementen:

1° in voorkomend geval, de wijzigingenin verband met de uitvoeringsmodaliteiten,
overeengekomen tussen de tussenkomendepartijen, waarvan de weerdag op het
welzijn bij het werk dezelfde waarborgen biedt als de oorspronkelijk in het plan
voorziene uitvoeringsmodaliteiten;

2" in voorkomend geval, de opmerkingen van de tussenkomendepartijen aan wie de
elementen uit het veiligheids- en gezondheidsplan, die hen aanbelangen, zijn
overgemaakt;

3" de stand van de werken;

4" het identificeren van onvoorzienerisico'sof onvoldoendeonderkende gevaren;

5° het optreden of het vertrek van tussenkomende partijen;

6° de eventued aan het ontwerp of de werken aangebrachtewijzigingen.

Art. 30. De ondrachteever neemt de nodice maatrecelen ondat het veilicheids- en



gezondheidsplan deel zou uitmaken van, d naargelang het geval, het bijzonder bestek,
de prijsaanvraag of de contractuele documenten en daarin als een afzonderlijken als
dusdanig betiteld deel wordt opgenomen.

Opdat de maatregelen vastgesteld in het veilighelds- en gezondheidsplan
daadwerkelijk zouden kunnen toegepast worden bij de uitvoering van de werken,
zorgt hij ervoor dat :

1° de kandidaten bij hun offerteseen document voegen dat verwijst naar het
veilighelds- en gezondheidsplan en waarin zij beschrijvenop welke wijze zij het
bouwwerk zullen uitvoeren om rekening te houden met dit veiligheids- en
gezondheidsplan;

2° de kandidaten bij hun offerteseen afzonderlijke prijsberekening voegen in verband
met de door het veiligheids- en gezondheidsplan bepaal de preventiemaatregelen en -
middelen, inbegrepen de buitengewoneindividuel e beschermingsmaatregelen en -
middelen;

3° de codrdinator-ontwerp zijn taak, bedoeld in artikel 11, 4°, kan volbrengen.
Onderafdeling 11, - Het cotrdinatiedagboek

Art. 31. Het codrdinatiedagboek i s het document of geheel van documenten dat door
de codrdinator wordt bijgehouden en dat, op genummerde bladzijden, de gegevensen
aantekeningenvermel dt betreffende de codrdinatie en gebeurtenissen op de
bouwplaats.

Art. 32. Het codrdinatiedagboek i s verplicht op alle bouwpl aatsen waar een
coordinatiemoet worden georganiseerd.

Art. 33. Het codrdinatiedagboek vermel dt de volgende el ementen :

1° de namen en adressen van de tussenkomende partijen, het ogenblik van hun
tussenkomst op de bouwplaatsen voor ieder van hen, het voorziene aantal op de
bouwpl aatstewerk te stellen werknemersevenal sde voorziene duur van de werken;
2° de bedissingen, vaststellingen en gebeurteni ssen die voor het ontwerp en de
verwezenlijking van het bouwwerk van belang zijn;

3" de opmerkingen gemaakt aan de tussenkomende partijen en de gevolgen die ze
eraan gegeven hebben;

4" de opmerkingen van de aannemers, aangevuld met het visum van de betrokken
partijen;

5° de gevolgen gegeven aan de opmerkingen van de tussenkomende partijen en van
de werknemersvertegenwoordigersdie van belang zijn voor het ontwerp van het
project en de verwezenlijking van het bouwwerk;

6° de tekortkomingen van de tussenkomende partijen tenopzichte van de algemene
preventiebeginsel en, de toepasselijke regel sen de concrete maatregel en aangepast aan
de specifiekekenmerken van de tijdelijkeof mobiele bouwplaats, of ten opzichtevan
het veiligheids- en gezondheidsplan;

7° deverslagenvan de vergaderingen van de codrdinatiestructuur bedoeld in artikel
37,

8° deongevallen.

Onderafdeling I1I. - Het postinterventiedossier

Art. 34. Het postinterventiedossier is het dossier dat de voor de veiligheid en de
gezondheid nuttige elementen bevat waarmee bij eventuel e latere werkzaamheden
moet worden rekening gehouden en dat aangepast is aan de kenmerkenvan het
bouwwerk.

Art. 35. Het postinterventiedossier i s verplicht op alle bouwplaatsenwaar een
coordinatie moet worden georganiseerd.

Art. 36. Het postinterventiedossier bevat ten minste :



1° de architectural e, technische en organisatorische elementen in verband met de
verwezenlijking, de instandhouding en het onderhoud van het bouwwerk;

2" deinformatievoor de uitvoerdersvan te voorziene |l atere werkzaamheden,
inzonderheid de herstelling, vervanging of ontmanteling van install atiesof
constructie-elementen;

3" de relevanteverantwoording van de keuzen in verband met onder andere de
toegepaste uitvoeringsmethoden, technieken, materialen of architecturale elementen.
Onderafdeling IV. - De codrdinatiestructuur

Art. 37. Een codrdinatiestructuur wordt opgericht op alle bouwplaatsen waarvan,
hetzij, het vermoedelijk werkvolumemeer dan 5 000 mandagen bedraagt, hetzij de
totale prijsvan de werken, geschat door de bouwdirectie belast met het ontwerp, 2
500 000 EUR, BTW niet meegerekend overschrijdt, en waar ten minstedrie
aannemersgelijktijdigwerken uitvoeren.

Op het gemotiveerd verzoek van de codrdinator-verwezenlijkingorganiseert de
opdrachtgever een codrdinatiestructuur op andere bouwplaatsen dan deze bedoeld in
het eerstelid.

Art. 38. De codrdinatiestructuur draagt bij tot de organisatie van de codrdinatieop d
bouwplaats door inzonderheid :

1° te zorgen voor de vereenvoudiging van de informatie en de raadpleging van de
verschillende tussenkomende partijen evenal svan hun onderlinge communicatie;

2" te zorgen voor een efficiént overleg tussen de tussenkomende partijen omtrent de
toegpassing van de preventiemaatregel en op de bouwpl aats;

3" te zorgen voor de regeling van elke betwisting of onduidelijkheid inzake de
naleving van de preventiemaatregel en op de bouwplaats;

4" adviezen inzakeveiligheid en gezondheid uit te brengen.

Art. 39. De codrdinatiestructuur is samengesteld uit :

1° de opdrachtgever of zijn vertegenwoordiger;

2" de coordinator-verwezenlijking;

3" de aanwezige aannemersof hun vertegenwoordigers,

4" de bouwdirectie belast met de uitvoering;

5° de bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering;

6" een vertegenwoordiger van ek comité voor preventie en bescherming op het werl
of bij ontstentenis, van elke syndicale afvaardiging van de op de bouwplaats
aanwezigeaannemers,

7" indien nodig, de preventieadviseursvan de opdrachtgever en van deop de
bouwpl aats aanwezige aannemers,

8° twee vertegenwoordigersvan het comitévoor Preventieen Bescherming op het
werk van de onderneming van de opdrachtgever, wanneer detijdelijkeof mobiele
bouwplaats gelegenisin eeninstelling of een site waar de opdrachtgever personeel
tewerkstelt en waarvoor hij zulk comité heeft opgericht;

9° iedere andere persoon die door de opdrachtgever wordt uitgenodigd.

Art. 40. De codrdinator-verwezenlijkingzit de cotrdinatiestructuur vVOOr.

Hij roept ze samen op eigeninitiatief of op het gemotiveerd verzoek van eenlid of
van de met het toezicht belaste ambtenaar.

Afdeling V. - Bouwplaatsenwaar de werken door één enkel e aannemer worden
uitgevoerd

Art. 41. De bepalingen van deze afdeling zijn van toepassing op detijdelijkeof
mobi ele bouwplaatsenwaar de werken worden uitgevoerd door één enkel e aannem
Art. 42. § 1. Bij detoepassing van artikel 13 is de opdrachtgever ertoe gehouden ee:

evemnlaar van het veiliocheide- en cezaondheidenlan aan de aannemer aver te maken



§ 2. Wanneer het bouwwerk voor professioneel of commercieel gebruik bestemd is, i
de opdrachtgever ertoe gehouden:

1° bij detoepassing van artikel 13, de bepalingen van het veiligheids- en
gezondheidsplandie op hem, in de hoedanigheid van opdrachtgever, van togpassing
zijn, nate leven;

2' erover te waken dat de aannemer de nodige informatie ontvangt met betrekking tot
derisico'sinzake het welzijn van de betrokken personen op de plaats waar de werken
worden uitgevoerd;

3" indien de werken in een inrichting van een werkgever worden uitgevoerd, erover ti
waken dat de activiteiten op de plaats van uitvoering van de werken worden
gecodrdineerd en dat met de aannemer wordt samengewerkt bij de uitvoering van de
maatregel en inzake veiligheid en gezondheid van de personen betrokken bij het
uitvoeren van de werken;

4" in de andere dan de onder 3° bedoelde gevallen, de activiteiten op de plaats van
uitvoering van de werken te codrdineren en met de aannemer samen te werken bij de
uitvoering van de maatregel en inzake veiligheid en gezondheid van de personen
betrokken bij het uitvoeren van de werken.

§ 3. De aannemer is ertoe gehouden:

1° bij toepassing van § 2, aan de opdrachtgever de nodigeinformatiete verstrekken
over derisico'seigen aan die werken,

2" zijn medewerkingte verlenenaan de codrdinatie en samenwerking bedoeldin § 2,
3'en4".

§ 4. Bij detoepassing van § 2, 3°, isde werkgever, in wiensinrichting de werken
worden verricht, ertoe gehouden zijn medewerkingte verlenenaan de codrdinatie en
samenwerking.

Art. 43. § 1. Een postinterventiedossier, waarvan de inhoud beantwoordt aan deze
omschrevenin de artikelen 34 en 36, wordt opgesteld voor de werken die betrekking
hebben op de structuur, op de essentiél e elementen van het bouwwerk, of op
toestanden die een aantoonbaar gevaar inhouden.

§ 2. Het in § 1 bedoel de postinterventiedoss er wordt opgesteld door de opdrachtgeve
of door een door hem aangestelde derde.

De opdrachtgever ziet er tevens op toe dat het postinterventiedossier wordt aangepast
aan de eventuele wijzigingen die tijdens de verwezenlij-king van het bouwwerk aan
het project worden aangebracht.

Afdeling VI. - Bepaingen van toepassing op alle bouwplaatsen

Onderafdeling |. - Toepassingsgebied

Art. 44. De bepalingenvan deze afdeling zijn van toepassing op detijdelijke of

mobi ele bouwplaatsen waar werken door één of meerdere aannemersworden
uitgevoerd.

Onderafdeling I1. - V oorafgaandekennisgeving

Art. 45. De bouwdirectie belast met de uitvoering, doet een voorafgaande
kennisgeving véor de opening van de bouwplaats, wat betreft :

1° elketijdelijkeof mobiele bouwplaatswaar éen of meer werkzaamheden, opgesom
inartikel 26, § 1, uitgevoerd worden en waarvan de total e duur vijf werkdagen
overschrijdt.

2" elketijdelijkeof mobiele bouwplaatswaarvan de vermoedelijkeomvang van de
werken beantwoordt aan deze bedodld in artikel 26, § 2.

Op tijdelijkeof mobiele bouwplaatsen waar meerdere bouwdirectiesbelast met de
uitvoering actief zijn, valt dein het eerste lid bedoelde kennlsgew ngten laste van ell
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Art. 46. De voorafgaande kennisgeving wordt ten minste vijftien kalenderdagen voor
het begin van de werken op de bouwplaats gedaan aan de met het toezicht inzake
arbeidsveiligheid belaste ambtenaar en bevat ten minste dein de bijlage IT van dit
bed uit opgesomde gegevens.

Een kopie van de vooraf gaande kennisgeving moet zichtbaar op de bouwplaats op ee:
voor het personeel gemakkelijk toegankelijke plaats, worden aangeplakt ten minste
tien kalenderdagen vodr het begin van de werken.

Art. 47. In geval van onvoorziene en dringendewerken, of in geval de periodetussen
de ontvangst van de opdracht en de datum van de effectieve aanvang der werken niet
toelaat om de kennisgeving binnen de door artikel 46 voorzienetermijn te doen, worc
de voorafgaande kennisgeving vervangen door een mededeling aan de met het
toezicht inzake arbeidsveiligheid bel aste ambtenaar, gedaan ten | aatste de dag zelf va
het begin van de werken bij wijze van een geschikt middel.

Een kopie van de mededeling moet zichtbaar op de bouwpl aatsworden aangepl akt oj
een voor het personeel gemakkelijk toegankelijke plaats, ten laatste de dag zelf van
het begin van de werken.

De gegevensvervat in deze mededeling zijn dezelfde als deze van de bijlage Il van d.
beduit.

Onderafdeling I1I. - De overdracht, de terbeschikkingstelling en de opvragingvan ha
postinterventiedossier

Art. 48. Teneinde de nieuwe eigenaar inzonderheid toe te laten zijn toekomstige
verplichtingen als opdrachtgever van eventuel e latere werken aan het bouwwerk uit t
oefenen, overhandigt de persoon of overhandigen de personen, die, bij elke gehele of
gededltelijke overdracht van het bouwwerk, het bouwwerk af staan of overdragen, het
postinterventiedossier aan de nieuwe eigenaar.

Deze overhandiging wordt in de akte die de overdracht bevestigt, opgetekend.
Tevens houdt elke eigenaar van het geheel of een gededlte van het bouwwerk een
exemplaar van het postinterventiedossier ter beschikking van elke persoon die hierin
as opdrachtgever van latere werken aan het bouwwerk mag optreden, inzonderheid,
een huurder.

Art. 49. § 1. De opdrachtgever is ertoe gehouden de delen van het
postinterventiedossier die hen aanbelangen, ter beschikking te stellen van de
cotrdinator of, bij ontstentenis, van de aannemer op het ogenblik dat deze personen
betrokken worden bij de codrdinatie of de uitvoering van de latere werken aan het
bouwwerk.

§ 2. Vooraleer een later werk aan het bouwwerk aan te vatten, vragen de codrdinator
of, bij ontstentenis, de aannemer aan de opdrachtgever dat de delen van het
postinterventiedossier die hen aanbelangen, te hunner beschikking zou worden
gesteld.

Onderafdeling IV. - Specifiekeverplichtingen van de aannemers

Art. 50. Onverminderd de verplichtingen die zij hebben ingevolge andere bepalingen
inzake het welzijn van de werknemersbij de uitvoering van hun werk, passen de
aannemers de algemene preventiebeginselentoe bedoeld in artikel 5 van de wet,
inzonderheid wat betreft :

1° het in goede orde en met voldoende bescherming van de gezondheid in stand
houden van de bouwpl aats;

2° de keuze van de plaatsing van de werkplekken rekening houdend met de
toegangsmogelijkhedentot de werkplekken, en de vaststelling van verplaatsings- of
verkeerswegen of -zones,

3° de voorwaarden van intern transnort en interne behanddina van de materialen en



het materied;

4" het onderhoud, de controle voor inbedrijfstelling en de periodieke controlevan de
installatiesen toestellen, ten einde gebreken te voorkomen die de veiligheid en
gezondheid van werknemersin gevaar kunnen brengen;

5° de afbakening en inrichting van zones voor definitieve en tussenopslagvan
verschillende materiaen, in het bijzonder wanneer het gaat om gevaarlijke materialen
of stoffen;

6' devoorwaardenvoor de verwijdering van gevaarlijke materialen;

7" de opsag en de verwijdering of afvoer van afval en puin;

8" de aanpassing van de daadwerkelijke duur van de verschillende soorten werken of
werkfasen, afhankelijk van de evolutie van de bouwplaats;

9" de samenwerking tussen de aannemers,

10" de wederzijdse inwerkingen met exploitatie- of andere activiteiten ter plaatseop,
of in de nabijheid van, de bouwpl aats.

Hiertoe passen zij de voorschriftentoe bedoeld in de bijlage I11, voor zover er geen
specifieke of strengere bepalingenzijn die zijn vastgesteld in uitvoering van de wet.
At. 51 In geval van gdlijktijdige of achtereenvolgendeaanwezigheid op eenzelfde
bouwpl aats van minstens twee aannemers, met inbegrip van de zelfstandigen, moeten
deze samenwerken bij de uitvoering van de maatregel eninzake het welzijn van de
werknemersbij de uitvoering van hun werk.

Rekening houdend met de aard van de activiteiten, codrdineren de aannemers hun
optreden met het oog op de voorkoming van en de bescherming tegen beroepsrisico's.
Wanneer het gaat om werkgeversmoeten deze hun respectievelijkewerknemersen
hun vertegenwoordigersover deze risico'sen de preventiemaatregel eninlichten.

Art. 52. § 1. Deaannemers moeten, overeenkomstig deinstructiesdie zij moeten
raadplegen of die zij ontvangen hebben, zorg dragen voor de veiligheid en de
gezondheid van de andere betrokken personen, en, indien zij persoonlijk een
beroepsactiviteit op de bouwpl aats uitoefenen, eveneens zorg dragen voor hun eigen
veiligheid en gezondheid.

§ 2. Daartoemoeten zij, overeenkomstig de instructies:

1° op dejuiste wijze gebruik maken van machines, toestellen, gereedschappen,
gevaarlijke stoffen, vervoermiddelenen andere middelen;

2° op dejuiste wijze gebruik maken van de persoonlijke beschermingsmiddelendie
zij ter beschikking hebben en die nagebruik weer opbergen;

3" de specifieke velligheidsvoorzieningenvan met name machines, toestellen,
gereedschappen, install aties en gebouwen niet willekeurig uitschakel en, veranderen of
verplaatsen en deze veiligheidsvoorzieningen op de juiste manier gebruiken;

4" de coordinator-verwezenlijking, de andere aannemersen de diensten voor
Preventie en Bescherming op het werk, onmiddellijk op de hoogte stellen van elke
werksituatie waarvan zij reddlijkerwijs kunnen vermoeden dat ze een ernstig en
onmiddellijk gevaar voor de veiligheid of de gezondheid met zich meebrengt, evenals
van elk gebrek vastgesteld in de beschermingssystemen;

5" bijstand verlenen aan de codrdinator-verwezenlijking, aan de verschillende
aannemersen aan de diensten voor Preventieen Bescherming op het werk, zolang dat
nodig is, om hen in staat te stellen alle taken uit te voeren of aan ale verplichtingente
voldoen die hen met het oog op de bescherming van het welzijn van de werknemers
bij de uitvoering van hun werk en van de veiligheid en de gezondheid van de andere
personen op het werk zijn opgelegd;

6° bijstand verlenen aan de codrdinator-verwezenlijking,aan de verschillende
aannemers en aan de diensten voor Preventieen Bescherming op het werk, zolang dat



nodigis, om alle aannemersin staat te stellen ervoor te zorgen dat het arbeidsmilieu
en de arbeidsomstandighedenveilig zijn en geen risico's opleveren voor de veiligheid
en de gezondheid binnen hun werkterrein.

Art. 53. Teneinde hun eigen welzijn op het werk alsook dat van de andere op de
tijdelijkeof mobiele bouwplaatsaanwezige personen te vrijwaren, gebruiken,
onderhouden en controleren de zelfstandigen en de werkgevers, die zelf een
beroepsactiviteit op de bouwpl aats uitoefenen, de arbei dsmiddel en en de persoonlijke
beschermingsmiddelendie zij op de bouwplaatsinzetten, en laten deze controleren,
overeenkomstig de bepalingen van de hiernaopgesomde koninklijke beduiten en op
dezelfde wijze als de werkgevers hiertoe verplicht zijn :

1° het koninklijk beduit van 12 augustus 1993 betreffendehet gebruik van
arbeidsmiddelen;

2° het koninklijk bedluit van 4 mei 1999 betreffende het gebruik van mobiele
arbeidsmiddelen;

3" het koninklijk beduit van 4 mei 1999 betreffende het gebruik van arbeidsmiddelen
voor het heffen of hijsen van lasten;

4" het koninklijk beduit van 7 augustus 1995 betreffende het gebruik van persoonlijke
beschermingsmiddelen.

Onderafdeling V. - Specifieke verplichtingen van de tussenkomende partijen

Art. 54. Onverminderd de bepalingen van artikel 26 van het koninklijk bedluit van 27
maart 1998 betreffende het beleid inzake het welzijn van de werknemershbij de
uitvoering van hun werk, doet de werkgever van elk arbeidsongeval dat aan een
werknemer is overkomen op een tijdelijkeof mobiele bouwplaatsen dat ten minste
één dag arbei dsongeschiktheid tot gevolg heeft, doch dat geen ernstig ongeval is zoal s
bedoeld in bovengenoemdartikel, derde lid, een kennisgeving aan de inzake
arbeidsveiligheid bevoegde ambtenaar.

Dein vorig lid bedoel de kennisgeving wordt gedaan binnen de tien kalenderdagen na
de dag van het ongeval, bij middel van een brief met vermelding van de naam en het
adres van de werkgever, de naam van het dachtoffer, de datum en de plaats van het
ongeval en zijn vermoedelijke gevolgen, a sook een bondige beschrijving van de
omstandigheden.

De verplichting de kennisgeving te doen bedoeld in het eerstelid vervalt, zodrade
werkgever het ongeval bij deinzake arbeidsveiligheid bevoegde ambtenaar
aangegeven heeft, overeenkomstig de bepalingen van de wet van 10 april 1971
betreffende de arbeidsongevallen.

Art. 55. Van elk ernstig ongeval op een tijdelijkeof mobiele bouwplaats, overkomen
aan een aannemer die er zelf een beroepsactivitet uitoefent, doet de bouwdirectie
belast met de uitvoering aan de inzake arbeidsveiligheid bevoegde ambtenaar een
kennisgeving.

Deinvorig lid bedoel de kennisgeving wordt gedaan binnen de vijftien kalenderdagen
nade dag van het ongeval en omvat ten minste volgende el ementen :

1° de naam, de voornaam en het adresvan het dachtoffer;

2° dedatum van het ongeval;

3" het adresvan detijdelijkeof mobiele bouwplaats, waar het ongeval zich heeft
voorgedaan;

4" een bondige beschrijving van de opgel open letsdls,

5° een bondige beschrijving van de wijze waarop het ongeval is gebeurd;

6" de vermoedelijke duur van de arbeidsongeschiktheid.

Voor de toepassing van dit artikel wordt onder ernstig ongeval verstaan, een dodelijk
ongeval, of een ongeval dat volgensde earste medischediagnose, hetzij de dood,



hetzij een algeheleof gededltelijke blijvende arbeidsongeschiktheid, hetzij een
algehel etijdelijke arbeidsongeschiktheid van meer dan één maand tot gevolg kan
hebben.

Afdeling VII. - Voorwaarden voor de uitoefening van de functie van cotrdinator
Onderafdeling |. - Basisvorming en nuttige beroepservaring

Art. 56. § 1. De personen die de functie van codrdinator willen uitoefenen op een
tijdelijkeof mobiele bouwplaatswaar een veiligheids- en gezondheidsplanvereistis
in toepassing van artikel 26, § 1 of § 2, moeten het bewijs kunnen leveren dat zij
voldoen aan de volgende vereisten inzake nuttige beroepservaring en diploma’s :

1° twee jaar beroepservaring voor de houdersvan een diplomavaningenieur of een
einddiplomavan het hoger technisch onderwijsvan universitair niveau of van het
hoger technisch of kunstonderwijsvan het lange type;

2° vijf jaar beroepservaring voor de houdersvan een einddiplomavan het hoger
technisch onderwijsvan het kortetype;

3" tien jaar beroepservaring voor de houdersvan een diplomavan het hoger secundai
onderwijs.

§ 2. De personen die de functie van codrdinator willen uitoefenen op een andere
tijdelijkeof mobiele bouwplaatsdan deze bedoeld in § 1, moeten het bewijskunnen
leveren dat zij voldoen aan de volgende vereisten inzake nuttige beroepservaring en
diploma's:

1° éénjaar beroepservaringvoor de houdersvan één van de diplomas bedoeldin § 1,
1°en 2

2" driejaar beroepservaring voor de houdersvan een diplomavan het hoger secundai:
onderwijs;

3" vijf jaar beroepservaring voor de houders van een diplomavan het lager secundair
onderwijs.

Art. 57. Voor detoegpassing van artikel 56 wordt onder beroepservaring verstaan :

1° voor de functie van codrdinator-ontwerp : een beroepservaring in verband met het
ontwerp van een bouwproject of met engineering;

2" voor de functie van codrdinator-verwezenlijking: een beroepservaringin verband
met de leiding van een tijdelijkeof mobiele bouwplaatsof het beheer en de opvolging
van de werken op zulke bouwpl aats;

3" voor de functievan codrdinator-ontwerp en verwezenlijking : een beroepservaring
in verband met de twee onder de punten 1° en 2" vermelde activiteitstypes.
OnderafdelingIL. - Aanvullendevorming.

Art. 58. De coordinator van een tijdelijkeof mobiele bouwplaatswaarvoor een
veilighelds- en gezondheidsplanvereist isin toepassing van artikel 26, § 1 of § 2,
moet bovendien het bewijskunnen leverendat hij :

1° hetzij, met vrucht ek van de volgende vormingen heeft beéindigd :

a) een erkende cursusvan aanvullendevorming, bedoeld in het koninklijk beduit var
10 augustus 1978 tot vaststelling van een aanvullende vorming opgel egd aan de
diensthoofden voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen en aer
hun adjuncten.

Het bewijs betreft een aanvullende vorming van het eerste niveau wanneer voor de
bouwpl aatseen cotrdinatiestructuur vereist isin uitvoering van artikel 37, eerstelid,
en van het tweede niveau in de andere gevallen;

b) een erkende cursusmoduleaanvullingtot cotrdinator”, waarvan de eindtermen
van de cursussen en de nadere regel en met betrekking tot de erkenning van de
modules door Onsworden vastgesteld.

De nadere regelen met betrekking tot de organisatie van de modulesworden door de



Minister van Werkgel egenheidvastgesteld, op advies van de Hoge Raad voor
Preventieen Bescherming op het Werk;

2° hetzij, met vrucht een erkende cursusvan de specifieke aanvullende vorming voor
cotrdinatoren inzake het welzijn op tijdelijkeof mobiele bouwplaatsen beéndigd
heeft, waarvan de eindtermen van de cursussen en de nadere regelen met betrekking
tot hun erkenning door Onsworden vastgesteld.

De nadere regelen met betrekking tot de organisatie van de cursussen worden door de
Minister van Werkgel egenheidvastgesteld, op advies van de Hoge Raad voor
Preventie en Bescherming op het Werk;

3" hetzij, gedaagd isin een specifiek examen voor codrdinatoren, waarvan de
eindtermen van de examensen de nadere regel en met betrekking tot de erkenning van
de inrichterservan door Onsworden vastgestel d.

De nadere regelen met betrekking tot de organi satie van de examens worden door de
Minister van Werkgelegenhei dvastgesteld, op adviesvan de Hoge Raad voor
Preventie en Bescherming op het Werk.

Art. 59. Dein artikel 56 bedoel de personen moeten kunnen aantonen dat zij een
voldoende kennis bezitten van de reglementering en de technieken inzake welzijn op
detijdelijkeof mobiele bouwplaatsen.

Onderafdeling I1I. - Bijzondere gevallen

Ondergrondse nutdleidingen

Art. 60. In afwijking van de bepalingen van artikel 57 volstaat een nuttige
beroepservaring inzake elk van de werken opgesomd in artikel 2, § 1, 1°, 2° en 6°,
wanneer detijdelijkeof mobiele bouwplaats geen andere werken omvat dan de
ondergrondse werken bedoeld in artikel 2, § 1, 6°.

Werken met een totalewaarde kleiner dan 25 000 EUR

Art. 61. § 1. In afwijking van de bepalingen van de artikelen 56, 57 en 58 mag op de
tijdelijkeof mobiele bouwplaatsen waar een veiligheids- en gezondheidsplanvereist
isintoepassingvan artikel 26, § 1, de natuurlijke persoon die één van de betrokken
bouwdirectiesbelast met de uitvoering leidt, defunctievan codrdinator uitoefenen,
indien aan de volgende voorwaarden voldaan is:

1° hij moet het bewijs kunnen leveren dat hij voldoet aan de volgendevereisten :

a) ten minste vijftienjaar nuttige beroepservaring bezitten inzake de soorten werken,
bedoeldin deartikelen 2, § 1, en 26, § 1, waarvoor de functie van codrdinator wordt
uitgeoefend;

b) gedurende ten minste vijf jaar een onderneming hebben geleid die één of meer van
deinartikel 2, § 1, bedoelde werken als voorwerp had;

) gedurende dein punt b) bedoel de periode, of, gedurendede laatstevijf jaar op de
tijdelijkeof mobiele bouwplaatsenwaar hij de functievan cotrdinator heeft
uitgeoefend, en wegensinbreuken op de voorschriften betreffende het welzijn van de
werknemersbij de uitvoering van hun werk, niet het voorwerp hebben uitgemaakt van

- hetzij, een veroordeling;

- hetzij, een administratieve gel dboete;

- hetzij, een niet vernietigd bevel tot stopzetting der werken in toepassing van de
bepalingen van artikel 3 van de wet van 16 november 1972 betreffendede
arbeidsinspectie;

d) hetzij, een vervolmakingsvoming inzake het welzijn op het werk, hetzij, een
opleidingin een erkend centrum voor middenstandsopleiding, een opleiding in het
kader van een industriele leerlingenwezen of een andere beroepsopleiding, met
gunstig gevolg hebben beéindigd, waarin ten minste de vol gende onderwerpen



worden behandeld :

- de wettelijkeen reglementairevoorschriften inzake het wel zijn van de werknemers
bij de uitvoering van hun werk op tijdelijkeof mobiele bouwpl aatsen;

- de velligheidsrisico'sop bouwpl aatsen;

- de gezondheidsrisico'sop bouwpl aatsen;

- het uitvoeren van risico-analysesen het integreren en vaststellen van passende
preventiemaatregel en, met inbegrip van deze nodig voor het uitvoeren van latere
werkzaamheden aan het bouwwerk;

- de instrumenten bij de codrdinatieen codrdinatiepraktijken;

2° de globale prijsvan de werken, geschat door de bouwdirectie belast met het
ontwerp, en van de geleverde of geinstalleerde goederen bedraagt minder dan 25 000
EUR, BTW niet meegerekend.

§ 2. In afwijking van de bepalingenvan § 1, mag een werknemer van één van de met
de uitvoering belaste bouwdirectiesde functie van codrdinator uitvoeren op de
tijdelijkeof mobiele bouwplaatsen, waar krachtens artikel 26, § 1, een veiligheids- er
gezondheidsplan vereist is, op voorwaardedat voldaan wordt aan de volgende
voorwaarden:

1° De werknemer bezit een nuttige beroepservaring van 15 jaar inzake de werken,
bedoeldindeartikelen2, § 1 en 26, § 1, waarvoor de functie van codrdinator wordt
uitgeoefend;

2" Dewerknemer i s belast met de organisatie en het beheer van dein 1° bedoelde
werken,;

3" Dewerknemer en zijn werkgever voldoen aan de voorwaarden, vastgesteld in § 1,
1°,¢);

4" De werknemer heeft met gunstig gevolg één der vormingen, bedoeldin § 1, 1°, d)
gevolgd;

5" Detotale prijsvan de werken voldoet aan de voorwaarden, vastgesteldin § 1, 2°.
Art. 62. § 1. In afwijking van de bepalingen van de artikelen 8, tweedelid, en 19,
tweede lid, kunnen personen op tijdelijkeof mobie e bouwpl aatsen een codrdinator,
onder zijn leiding en zijn verantwoordelijkheid, als adjunct bijstaan, indien zij aan ell
van de volgende voorwaarden voldoen :

1° houder zijn van één van de diplomas bedoeldin artikel 56, § 1.

2" gedlaagd zijn voor het in artikel 58, 3°, bedoel de specifiek examen voor
coordinatoren of met vrucht een erkende cursus hebben beéindigd :

a) hetzij, van aanvullende vorming en een erkende cursusmodule " aanvulling tot
coordinator”, bedoeldin artikel 58, 1°, waarbij de vrijstelling bedoeld in artikel 63
van toepassing is,

b) hetzij, van de specifiekeaanvullende vorming voor cotrdinatoren inzake het
welzijn op tijdelijkeof mobiele bouwplaatsen, bedoeld in artikel 58, 2°.

§ 2. In afwijking van de bepalingen van artikel 56, § 1, mogen de personen bedoeld i
§ 1 dieeen codrdinator al's adjunct hebben bijgestaan, na de minimumduur vereist
door het tweede lid van deze paragraaf, de functie van cotrdinator-ontwerpof van
coordinator-verwezenlijking uitoefenen, afhankelijk van de nuttige beroepservaring
die zij in hun hoedanigheid van adjunct hebben opgedaan inzake de opdrachten van
een codrdinator-ontwerp, van een codrdinator-verwezenlijking, of van beiden.

Om defunctievan codrdinator uit te oefenen, wordt de vereiste ervaring a's adjunct.
coordinator, als volgt vastgesteld :

1° tweejaar voor de houdersvan eenin artikel 56, § 1, 1° bedoeld diploma;

2" vijf jaar voor de houdersvan eenin artikel 56, § 1, 2° bedoeld diploma;
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Onderafdeling V. - Overgangsmaatregelen

Art. 63. De personen die aan de bepalingen van de artikelen 56 en 59 voldoenen in
staat zijn binnen een termijnvan drie jaar na de datum van inwerkingtreding van dit
beduit het bewijste leveren, bedoeld in artikel 58, 1°, @), zijn voor de uitoefening van
de functievan cotrdinator vrijgesteld van het leveren van het bewijsbedoeld in
artikel 58, 1°, b).

In afwijkingvan de bepalingen van artikel 56, kunnen de personen die voldoen aan de
bepalingen van artikel 59 en die beschikken over een beroepservaring van minstens
15 jaar, binnen een termijn van 3 jaar na de datum van inwerkingtreding van dit
bedluit, toegel aten worden tot het in artikel 58, 3°, bedoeldeexamen van codrdinator.
Art.64. § 1. De personen die op de datum van inwerkingtreding van dit besluit reeds
colrdinatie-activiteiten, waarin de toepassing van de algemene preventiebeginsdenis
geintegreerd, uitvoerden, mogen de functie van codrdinator uitoefenen mits zij
voldoen aan de voorwaarden gesteld in artikelen 56 en 59 en binnen een termijn van
driejaar nade datum van inwerkingtreding van dit beduit in staat zijn :

1° hetzij het bewijste leveren bedoeld in artikel 58, 1°, a), en, binnen een termijn van
één jaar na de datum van inwerkingtreding van dit bedluit het bewijsvan inschrijving
voor te leggen voor het volgen van een erkende cursus aanvullendevorming, zoas
bedoeld in het voormelde koninklijk besluit van 10 augustus 1978;

2° hetzij het bewijste leveren gedaagd te zijn in het examen bedoeld in artikel 58, 3°,
en binnen een termijn van één jaar na de datum van inwerkingtreding van dit beduit
een door hen ondertekende verklaring op eer voor te leggen waaruit hun intentie blijkt
vOOr het verstrijken van de voormeldetermijnvan drie jaar aan zulk examen deel te
nemen.

§ 2. Voor detoepassing van de bepalingen van § 1, worden de personendie op de
datum van inwerkingtreding van dit besluit beschikken over een beroepservaring van
minstens 15 jaar, vrijgesteld van dein artikel 56 vastgestel de voorwaarden.
Onderafdeling V. - Burgerlijke aansprakelijkheidsverzekering

Art. 65. De persoon die de functievan cotrdinator-ontwerp of cotrdinator-
verwezenlijking als zelfstandige uitoefent, sluit in eigen naam een verzekeringtegen
burgerlijke aansprakelijkheid af, waarvan de dekking rekening houdt met de omvang
en derisico's van detijdelijkeof mobiele bouwplaatsen waar hij zijn functie uitoefent.
Voor de persoon die de functievan codrdinator-ontwerp of coordinator-
verwezenlijking al's werknemer uitoefent, sluit de werkgever een verzekering tegen
burgerlijke aansprakelijkheid af, waarvan de dekking rekening houdt met de omvang
en derisico's van de tijdelijkeof mobiele bouwplaatsenwaar hij zijn functie uitoefent,
tenzij deze burgelijke aansprakelijkheid door de Staat wordt gedekt.

Afdeling VIII. - Slotbepalingen

Art. 66. Worden opgeheven in het Algemeen Reglement voor de arbeidsbescherming

1° artikel 437bis, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 29 november 1982;

2" artikel 462tredecies, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 30 december 1959.
Art. 67. Zijn belast met het toezicht op de naleving van de bepalingen van dit besluit :
1° deingenieurs, industrieel ingenieurs, technischingenieursen technisch controleurs
van de Technische Inspectie van de Administratie van de arbeidsveiligheid;

2" de geneesheren-arbel dsinspecteursen de sociaal controleursarbei dshygiéne van de
M edische I nspectie van de Administratie van de arbei dshygiéne en -geneeskunde.

Art. 68. De bepalingenvan de artikelen 1 tot 67 van dit beduit en zijn bijlagen
vormentitel 111, hoofdstuk V, van de Codex over het welzijn op het werk, met de
volgende opschriften :



| °"Titel IIT : Arbeidsplaatsen.”

2° "Hoofdstuk V : Tijdelijkeof mobiele bouwplaatsen."

Art. 69. § |. Voor de periode vanaf de datum van inwerkingtreding van dit besluit tot
31 december 2001 geldt in de plaats van het bedrag van "2 500 000 EUR", vermeld in
artikel 37, eerstelid, het bedrag van "100 000 000 BEF";

§ 2. Voor de periodevanaf de datum van inwerkingtreding van dit bedluit tot 31
december 2001 geldt in de plaats van het bedrag van "25000 EUR, vermeldin
artikel 61, § 1, 2°, het bedrag van "1 000 000 BEF".

Art. 70. De bepalingen van hoofdstuk V "Bijzondere bepalingen betreffendetijdelijke
of mobiele bouwplaatsen” van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn
van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, hebben uitwerking met ingang
van 1 augustus 1999.

Het koninklijk besluit van 28 juni 1999 houdende vaststelling van de datum van
inwerkingtreding van hoofdstuk V van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het
welzijn van de werknemersbij de uitvoering van hun werk wordt ingetrokken.

Art. 71. § 1. Dit beduit treedt in werking de eerste dag van de derde maand nadie
waarin het is bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad.

§ 2. De bepalingen van dit besluit zijn niet van togpassing op detijdelijkeof mobiele
bouwplaatsen waarvan de verwezenlijking een aanvang heeft genomen op de datum
van inwerkingtreding van dit beduit.

§ 3. De bepalingen van Afdeling II1, onderafdeling| van dit bedluit zijn niet van
toepassing op de tijdelijkeof mobiele bouwplaatsen waarvan de studiefase van het
ontwerp reeds aangevangen is op de datum van inwerkingtreding van dit bedluit, en de
uitwerkingsfase van het ontwerp een aanvang neemt uiterlijk de laatstedag van de
zesde maand nadie waarin dit beduit isin werking getreden.

Art. 72. Onze Minister van Werkgelegenheidis belast met de uitvoering van dit
beduit.

Gegevente Brussdl, 25 januari 2001.

ALBERT

Van Koningswege:

De Minister van Werkgelegenheid,

Mevr. L. ONKELINX

Bijlagel

Niet-limitatievelijst bedoeldin artikel 27, § 1, 3°, a

1° de d gemene maatregel en betreffende de organisatie van de tijdelijkeof mobiele
bouwplaats die vastgesteld zijn door de opdrachtgever en de bouwdirectiesin
samenspraak met de codrdinator-ontwerpen de codrdinator-verwezenliking;

2° de algemene maatregelen die voortvloeien uit de verplichtingen die worden
opgelegd door de opdrachtgever in wiensinrichting activiteiten betreffende een
tijdelijkeof mobiele bouwplaatsworden verricht;

3° de vereisten die voortvloeien uit de wederzijdseinwerking van de activiteiten
inzake gebruik en exploitatie op het terrein zelf of in de nabijheid van het terrein waar
detijdelijke of mobiele bouwplaatsis gevestigd,;

4° de codrdinatiemaatregel en die inzonderheid betrekking hebben op :

- de horizontale, vertikale of andere verplaatsingsroutesof -zones of verkeersroutes o:
-ZOnes;

- het hanteren van materialen en materied, in het bijzonder de problemen van de
wederzijdseinwerking tussen hefwerktuigen op de bouwplaatsof in de nabijheid
evan:



- het beperken van het beroep doen op het manued hanteren van lasten;

- de afbakening en inrichting van opslagzonesvoor verschillende materialen, met
name als het om gevaarlijke stoffen of producten gaat;

- de voorwaarden voor het opslaan, verwijderen of afvoeren van aarde, afval, puinen
gruis;

- de voorwaarden voor de verwijdering van gevaarlijke materialen;

- het installeren en gebruiken van collectieve beschermingsmiddelenen van tijdelijke
toegangswegen;

- het gebruik van de algemene el ektrischeinstallatie;

- de wisselwerking met gebruiksactiviteiten op de site van de bouwpl aats,
inzonderheid het gebruik van gemeenschappelijkestellingen en toegangsmiddel en;

- de wisselwerking met gebruiks- of exploitatieactiviteiten op de site van de
bouwplaats of in de omgeving ervan;

- het in goede orde houden van de bouwplaats;

5" de algemene modaliteitenter verzekering van het in goede orde en met voldoende
bescherming van de gezondheid in stand houden van de bouwplaats, inzonderheid de
vastgestel de voorschriften en maatregel en tot vastlegging van de voorwaarden opdat
de lokaen, bestemd voor het personed op de bouwplaatsin overeenstemming zouden
zijn met de erop toepasselijke voorschrifteninzake veiligheid, gezondheid en
arbeidsvoorwaarden,

6" de praktischeinlichtingen die specifiek zijn voor de bouwplaatswat betreft de
hulpverlening, evacuatie van personen, evena's de gemeenschappelijke
organisatorische maatregelen die terzake zijn getroffen;

7" de algemene modaliteiten (tijdstippen, plaatsen, frequentie) voor overleg en
samenwerking op de bouwpl aatstussen de verschillende tussenkomende partijen en
desgevallend de exploitanten of beheerdersdie een activiteit uitoefenenop de
bouwplaats zelf of in de nabijheid ervan; evenals de d gemeneregel s betreffende het
verspreiden van informatie, instructiesen bevel en aan deze personen en de algemene
regel sinzake het toezicht op de tenuitvoerlegging ervan;

8° de algemene regel s (tijdstippen, plaatsen, frequentie) voor samenwerking en
overleg op de bouwplaatstussen de werkgeversen werknemersevenalsdeze
betreffende de informatie van de werknemers en het verspreiden van deinstructiesdie
voor hen bestemd zijn.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons bedluit van 25 januari 2001.

De Minister van Werkgelegenheid,

Mevr. L. ONKELINX

Bijlagell
V oorafgaande kennisgeving bedoeldin artikel 45

6. Codrdinator(en) inzake veiligheid en gezondheid tijdens de vitwerkingsfase van ha
ontwerp van het bouwwerk [naam/namen, adres(sen) en telefoon- en faxnummer(s)] :



7. Coordinator(en) inzake veiligheid en gezondheid tijdensde verwezenlijkingsfase

Gezien om te worden gevoegd bij Ons bedluit van 25 januari 2001.
De Minister van Werkgelegenheid,
Mevr. L. ONKELINX

Bijlage Il

Minimumvoorschrifteninzake veiligheid en gezondheid van toepassing op
bouwplaatsen, zoal s bedoeld in artikel 50

DEEL A

ALGEMENE MINIMUMVYOORSCHRIFTEN VOOR DE ARBEIDSPLAATSEN
OP BOUWPLAATSEN

1. Stabiliteiten stevigheid

| .a. De materialen, de outillageen algemeen gesproken elk element dat bij welke
verplaatsing dan ook de veiligheid en gezondheid van de werknemersin gevaar kan
brengen, moeten op passende veilige wijze worden gestabiliseerd.

| .b. Detoegang tot el ke oppervlakte bestaande uit materialen die onvoldoende
weerstand bieden, is slechtstoegestaan indien de benodigde uitrusting of passende
middelen worden geleverd om de werkzaamheden op een veilige manier te
verwezenlijken.

2. Installaties voor energiedistributie.

2.a Dezeinstallaties dienen zodanig te zijn ontworpen en uitgevoerd en te worden
gebruikt dat zij geen brand- of ontploffingsgevaar opleveren en dat personen op
afdoende wijze worden beschermd tegen het gevaar van elektrocutie door directe of
indirecteaanraking.

2.b. Bij het ontwerp, de uitvoering en de keuze van het materiaal en de
beschemingsvoorzieningendient rekening te worden gehouden met de aard en het
vermogen van de verdeel de energie, externe invlioeden en de deskundigheid van de
personen dietot delen van de install atie toegang hebben.

3. Vluchtroutes en nooduitgangen

3.a Vluchtroutes en nooduitgangen dienen vrij te zijn van obstakel sen via de kortst¢
weg naar een veiligheldszonete voeren.

3.b. Bij gevaar moeten alle werkplekken snel en onder maximale

veilighe dsomstandi ghedenkunnen worden geévacueerd.

3.c. Het aantal, de verdeling en de af metingen van de vluchtroutesen uitgangen zijn
afhankelijk van de bestemming, de outillage en de afmetingen van de bouwplaatsen
de ruimten alsmede van het maximaleaantal personen dat zich aldaar kan ophouden
3.d. De specifiekevluchtroutes en nooduitgangen dienen gemarkeerd te zijn in
overeenstemming met de bepalingen betreffende de veiligheids- of
gezondheidssignalering op het werk.

Deze markering dient duurzaam te zijn en op daarvoor in aanmerking komende
plaatsen te worden aangebracht.

3.e. De vluchtroutes en nooduitgangen a smede de verkeersroutesen de deuren die
daaron uitkomen dienen vrii te ziin van obstakels zodat ze te allen tiide zonder



belemmeringen kunnen worden gebruikt.

3.f. Vluchtroutesen nooduitgangen waar verlichting noodzakelijkis, dienente
worden voorzien van een veiligheidsverlichting die bij het uitvallen van de elektrische
stroom voldoende lichtsterkte bezit.

4. Brandmelding en -bestrijding

4.a Afhankeijk van de kenmerken van de bouwplaatsen de afmetingen en het
gebruik van de ruimten, de aanwezige uitrusting, de fysische en chemische

ei genschappen van de aanwezige stoffen of materia en alsmede het maximal e aantal
personen dat aanwezig kan zijn, dient er een voldoende aantal passende
brandbestrijdingsmiddelenen voor zover nodig brandmeldersen alarmsystemente
worden geplaatst.

4.b. Deze brandbestrijdingsmiddelen, brandmel dersen alarmsystemen dienen
regelmatig te worden gecontrol eerd en onderhouden.

Op gezette tijden moeten testen en relevante oefeningen plaatsvinden.

4.c. De niet-automati sche brandbestrijdingsmiddel endienen gemakkelijk bereikbaar
en te gebruiken te zijn.

Zij dienen te worden voorzien van een markering in overeenstemming met de
bepalingen betreffende de veiligheids- of gezondheidssignalering op het werk.

Deze markering dient duurzaam te zijn en op de daarvoor in aanmerking komende
plaatsen te worden aangebracht.

5. Ventilatie

De werknemersdienen met inachtneming van de werkmethodenen de fysieke
belemmeringen waaraan zij zijn onderworpen, over voldoendeverse lucht te
beschikken.

Bij gebruik van een ventilatie-inrichting dient deze in gebruiksklaretoestand te
worden gehouden en de werknemersniet bloot te stellen aan luchtstromingendie de
gezondheid schaden.

Een controlesysteem dient storingen te melden wanneer dat voor de gezondheid van
de werknemersnodigis.

6. Blootstelling aan bijzondererisico's

6.a Dewerknemers mogen niet worden bl ootgesteld aan een schadelijk geluidsniveai
noch aan schadelijke invloeden van buitenaf (bijvoorbeeld gassen, dampen of stof).
6.b. Indien werknemerseen zone moeten betreden waar de atmosfeer mogelijk een
giftigeof schadelijke stof of onvoldoende zuurstof bevat, of ontviambaar kan zijn,
dient de atmosfeer in deze zone te worden gecontrol eerd en moeten passende
maatregel en worden genomen om elk gevaar te voorkomen.

6.c. Een werknemer mag in geen enkel geval worden blootgesteld aan een atmosfeer
met verhoogd risico.

Hij moet in ieder geva permanent van buitenaf worden geobserveerd en all e passend:
voorzorgsmaatregel en moeten worden getroffen opdat hem onrniddellijk op
dodtreffende wijze hulp kan worden geboden.

7. Temperatuur

De temperatuur dient, rekening houdende met de toegepaste werkmethodenen de var
de werknemersverlangde lichaams nspanningen, tijdens het werken te zijn afgestemc
op het menselijk organisme.

8. Natuurlijke en kunstverlichting van werkplekken, ruimten en verkeersroutesop de
bouwpl aats.

8.a Werkplekken, ruimten en verkeersroutesdienen zovedl mogelijk en voldoende
natuurlijk te worden verlicht en's nachts en overdag wanneer het daglicht niet volsta;
op passendeen voldoende wijze met kunstlicht te worden verlicht. Eventued dienen



verplaatsbare, schokbestendigelichtbronnen te worden gebruikt.

Devoor de kunstverlichtinggebruiktekleur mag de waarneming van de
markeringstekensof -borden niet wijzigenof beinvioeden.

8.b. Deinstallatiesvoor de verlichting van ruimten, werkplekken en verkeersroutes
dienen zodanig te zijn geplaatst dat het type verlichtingvoor de werknemersgeen
ongevallenrisicomeebrengt.

8.c. Ruimten, werkplekken en verkeersrouteswaar het uitvallenvan de
kunstverlichtinggroterisico'svoor de werknemers kan opleveren dienen met een
toereitkendenoodverlichtingte zijn uitgerudt.

9. Deuren en poorten

9.a. Schuifdeuren moeten voorzien zijn van een veilighei dssysteemwaardoor
verhinderd wordt dat zij uit de railslopen en omvallen.

9.b. Deuren en poorten die naar boven toe opengaan dienen te zijn voorzien van een
veilighei dssysteemwaardoor zij niet kunnen terugvallen.

9.c. Deurenen poortenin het tracé van vluchtroutesdienen op passende wijzete zijn
gemarkeerd.

9.d. In de onmiddellijkeomgeving van poorten die hoofdzakelijk voor het verkeer va
voertuigen zijn bestemd, dienen zich, althanswanneer de doorgang voor voetgangers
niet veiligis, deuren voor voetgangerste bevinden die duidelijk zichtbaar als zodanig
dienente zijn gemarkeerd en te alen tijde toegankelijk dienen te zijn.

9.e. Automatischedeuren en poorten dienen zodanig te functioneren dat zij geen
gevaar voor de werknemers opleveren.

Zij dienente zijn voorzien van gemakkelijk herkenbare en bereikbare
noodstopvoorzieningenen dienen, behalve wanneer zij bij stroomonderbreking
automati sch opengaan, met de hand te kunnen worden geopend.

10. Verkeersroutes- gevarenzones

10.a. Verkeersroutes, met inbegrip van trappen, vaste ladders en laadplatformsen -
hellingen, moeten zodanig worden berekend, gesitueerd, ingericht en gereedgemaakt
dat zij gemakkelijk, volledig veilig en overeenkomstig hun bestemming kunnen
worden gebruikt en dat de werknemersdie zich in de buurt van deze verkeersroutes
bevinden geen enkel risico lopen.

10.b. De afmetingenvan voor het verkeer van personen en/of goederen bestemde
verkeersroutes, inclusief die waar wordt gelost of geladen, dienente worden
afgestemd op het mogelijke aantal gebruikersen de aard van het werk.

Wanneer op deze verkeersroutesvervoermiddel en worden gebruikt, dient voor de
andere op de bouwpl aats aanwezige personen een voldoende veiligheidsafstand in
acht te worden genomen of dienen passende beschermende maatregel ente worden
getroffen.

Deroutesdienen duidelijk te worden gemarkeerd, regel matig gecontroleerd en
onderhouden.

10.c. De voor voertuigen bestemde verkeersroutesdienen op voldoende af stand te zijs
gelegen van deuren, poorten, doorgangen voor voetgangers, gangen en trappen.

10d Indien de bouwplaatszones bevat waarvoor een beperktetoegang geldt, dienen
deze zones te worden uitgerust met voorzieningen die verhinderen dat onbevoegde
werknemersdeze zones betreden.

Er dienen de nodige maatregel en te worden getroffen om werknemersdie
gevarenzones mogen betreden te beschermen.

Gevarenzonesdienen zeer duidelijk gemarkeerd te worden.

11. Laadplatformsen -hellingen

I |.a. Laadplatformsen -hellingendienen aangepast te zijn aan de omvang van de te



vervoeren lasten.

I 1.b. Laadplatformsdienen over ten minste één uitgang te beschikken.

I'l.c. Laadhellingen dienen zo veilig te zijn dat werknemerser niet ten val kunnen
komen.

12. Bewegingsruimteop de werkplek

Het oppervlak van de werkplek moet zodanig zijn ingedeeld dat de werknemers
rekening houdend met de aanwezige noodzakelijke uitrusting of materialen,
voldoende bewegingsvrijheid voor hun werkzaamheden hebben.

13. Eerste hulp

13.a. Dewerkgever dient ervoor te zorgen dat er op elk moment gekwalificeerd
personeel aanwezig isom eerste hulp te verlenen.

Er dienen maatregel en te worden getroffen om werknemersdie betrokken zijn bij een
ongeval of die plotseling onwel worden, te kunnen vervoeren voor medische
verzorging.

13.b. Wanneer de omvang van de bouwplaatsof de aard van de werkzaamheden dat
noodzakelijk maakt, dienen een of meer ruimten beschikbaar te zijn voor het verlenen
van eerste hulp.

13.c. De voor het verlenen van eerste hulp bestemde ruimten dienen te worden
voorzien van de uitrusting en de materialen die voor deze hul p absoluut noodzakelijk
zijn en dienen gemakkelijk met brancardstoegankelijk te zijn.

Zij moeten worden gemarkeerd overeenkomstig de bepalingen betreffende de
veiligheids- en gezondheidssignalering op het werk.

13.d. Ook op dle plaatsen waar de arbeidsomstandighedendat vereisen dient
materiaal voor eerste hulp aanwezigtezijn.

Dit materiaal dient te zijn voorzien van een passende markering en dient gemakkelijk
bereikbaar te zijn.

Het adresen het telefoonnummer van de plaatselijke eerste hul ppost moeten duidelijk
zichtbaar zijn aangegeven.

14. Sanitaire voorzieningen

14.a. Kleedkamersen garderobekasten

14.a. 1°. Indien de werknemersspeci ale werkkleding moeten dragen en hun uit
gezondheids- of betamelijkhel dsovenvegingen niet kan worden verzocht zich in een
andere ruimteom te kleden, dienen er voor hen geschikte kleedruimten beschikbaar
gesteld te worden.

De kleedruimten dienen gemakkelijk toegankelijk, ruim genoeg en van zitplaatsen
voorzientezijn.

14.a 2°. De kleedruimten dienen groot genoeg te zijn en zodanig te zijn uitgerust dat
de werknemerseventuedl hun werkkleding a smede hun eigen kleding en persoonlijke
eigendommen kunnen laten drogen en deze achter ot en grendel kunnen opbergen.
Indien de omstandigheden zulks vereisen (gevaarlijke stoffen, vocht en vuil) dienen
werkkleding en eigen kleding en persoonlijke eigendommen af zonderlijk te kunnen
worden bewaard.

14.a. 3°. Er dienenaparte kleedruimten voor mannen en vrouwen te worden ingericht
of die ruimten dienen gescheiden te worden gebruikt.

14.a. 4°, Wanneer er geen kleedkamersin de zin van punt 14.a. 1°, eerste alinea,
nodig zijn, dient elke werknemer te kunnen beschikken over een ruimtewaar hij zijn
eigen kleding en persoonlijke eigendommen achter dot en grendel kan bewaren.
14.b. Douchesen wastafels

14.b. 1° Wanneer de aard van het werk of de zorg voor de gezondheid dat
noodzakelijk maakt, dienen er voldoende geschiktedouchester beschikking van de



werknemerste worden gesteld.

V oor mannen en vrouwen dienen aparte doucheruimtente worden ingericht of de
doucheruimten dienen gescheiden te worden gebruikt.

14.b. 2" De doucheruimten dienen groot genoeg te zijn om elke werknemer in staat te
stellen zonder belemmeringenen onder passende hygiénische omstandigheden toil et
te maken.

De douchecellen dienen van warm en koud stromend water te zijn voorzien.

14.b. 3". Wanneer er geen douchesin de zin van punt 14.b. 1°, eerstealinea,
noodzakelijk zijn, dienen in de nabijheid van de werkplekken en de kleedruimten
voldoende geschikte wastafel s met stromend (zo nodig warm) water te worden

gepl aatst.

V oor mannen en vrouwen dienen er aparte wastafelste worden geplaatst of de
wastafel s dienen gescheiden te worden gebruikt, wanneer de betamelijkheid zulks
verest.

14.b. 4°. Indien de douche- of wasruimten en de kleedruimten van elkaar gescheiden
zijn, dienen deze ruimten onderling met elkaar in verbinding te staan.

14.c. Toiletten en wasgelegenheid

De werknemersdienen in de nabijheid van hun werkplek te kunnen beschikken over
verpozingsruimten, kleedkamersen douche- of wasruimten en speciale ruimten
voorzien van voldoendetoil etten en wastafels.

V oor mannen en vrouwen dienen aparte toil ettente worden ingericht of de toiletten
dienen gescheiden te worden gebruikt.

15. Verpozingsruimtenen onderkomens

15.a Wanneer de veiligheid of de gezondheid van de werknemerszulks met name
vanwege de aard van het werk of het aantal werknemersof vanwege de afgel egenheid
van de bouwplaats noodzakelijk maakt, dienen de werknemersde beschikkingte
hebben over gemakkelijk bereikbare verpozingsruimten en/of onderkomens.

15.b. De verpozingsruimten en/of onderkomensdienen voldoende ruim bemeten te
zijn en uitgerust met een gezien het aantal werknemersvoldoende aantal tafelsen
stoelen met rugleuning.

15.c. Bij ontbreken van dergdlijke ruimten dienen de werknemersde beschikking te
hebben over anderefaciliteitenwaar zij zich tijdens werkpauzeskunnen ophouden.
15.d. Vaste onderkomens moeten vol doende sanitaire voorzieningen, een eetruimte er
een ontspanningsruimte omvatten, behalveindien zij dechts bij uitzondering worden
gebruikt.

Zij moeten uitgerust zijn met bedden, kasten, tafel sen stoelen met rugleuning met
inachtneming van het aantal werknemers, en bij de verdeling moet rekening worden
gehouden met de eventuel e aanwezigheid van werknemersvan beide seksen.

15.e. In de verpozingsruimten en onderkomensdienen de nodige maatregelen te
worden getroffen om niet-rokerste beschermen tegen de door tabaksrook
veroorzaakte overlast.

16. Zwangere vrouwen en zogende moeders

Zwangere vrouwen en zogende moeders moeten de gel egenheld hebben om onder
passende omstandigheden te gaan liggen om uit te rusten.

17. Gehandicapte werknemers

Bij deinrichting van werkplaatsen dient, in voorkomend geval, rekening te worden
gehouden met gehandicaptewerknemers.

Dit geldt met name voor deuren, verkeersroutes, trappen, douches, wastafels, toil etter
en werkplekkendie door gehandicapte werknemersworden gebruikt en werkplekken
waar zij rechtstreeks werkzaam ziin.



18. Voorschriften van uiteenlopende aard

18.a. De omgeving en de omtrek van de bouwpl aats dienen te worden gemarkeerd en
te zijn omgeven door af zettingen, zodat zij duidelijk zichtbaar en als zodanig
herkenbaar zijn.

18.b. De werknemersdienen zowe op de bouwplaats, alsin de verschillende ruimten
en in de nabijheid van de werkplek, over voldoende drinkwater en eventueel over een
andere geschikte, alcoholvrijedrank te kunnen beschikken.

18.c. De werknemersdienen:

- over faciliteitente beschikken om hun maaltijden onder bevredigende
omstandigheden te kunnen nuttigen;

- zo nodig over faciliteitente beschikken om hun maaltijden onder bevredigende
omstandigheden te kunnen bereiden.

DEEL B

SPECIFIEKE MINIMUMV OORSCHRIFTEN VOOR DE WERKPLEKKEN OP
BOUWPLAATSEN

Inleidendeopmerking

I ndien specifiekeomstandigheden zulks vereisen, moet de indeling van de
minimurnvoorschriftenin twee afdelingen, zoalshiernais gedaan, niet bindend
worden geacht.

Afdeling |

Werkplekken in ruimten op de bouwplaatsen

1 Stabiliteit en stevigheid

De ruimten moeten een constructie en een stabiliteit bezitten die aangepast zijn aan de
aard van het gebruik dat ervan wordt gemaakt.

2. Deuren van nooduitgangen

De deuren van nooduitgangen dienen naar buiten open te gaan.

Deze deuren moeten op zodanige wijze zijn gesloten dat ze gemakkelijk en
onmiddellijk kunnen worden geopend door iedereen die ze in geval van nood moet
gebruiken.

Schuif- en draaideuren mogen niet al's nooduitgang worden gebruikt.

3. Ventilatie

Indien klimaatregelings- of mechani sche ventilati e-inrichtingenworden gebruikt
moeten deze zodanig functioneren dat de werknemersniet aan hinderlijke
luchtstromen worden bl ootgestel d.

Stortplaatsenvan vuil en verontreinigingen die a'sgevolg van de vervuiling vandein
te ademen lucht een direct gevaar voor de gezondheid van de werknemers kunnen
opleveren, dienen snel te worden verwijderd.

4. Temperatuur

4.a. Detemperatuur van verpozingsruimten, ruimten voor personeelsleden die avond-
of nachtdienst hehben, sanitaire ruimten, kantines en ruimten voor eerste hulp dient op
de specifieke bestemming van deze ruimten te worden af gestemd.

4.b. Ramen, bovenlichten en glazen wanden dienen zodanig te worden geconstrueerd
dat, rekening houdende met de aard van het werk en het gebruik van de ruimte, een te
grote zonsinstraling kan worden voorkomen.

5. Natuurlijke en kunstverlichting

De werkplaatsen dienen zoveel mogelijk met voldoende natuurlijk licht te worden
verlicht en uitgerust te zijn met voorzieningen voor kunstverlichting die geschikt zijn
om de veiligheid en de gezondheid van de werknemerste beschermen.

6. Vloeren, muren en plafonds van de ruimten

6.a. Devloeren van de ruimten mogen geen oneffenheden, gaten of gevaarlijke



hellingen vertonen; zij moeten vast, stabiel en niet glad zijn.

6.b. De opperviakken van vloeren, muren en plafondsin de ruimten moeten gereinigd
en afgekrabd kunnen worden om dejuist hygiénischeomstandigheden te bereiken.
6.c. Transparante of lichtdoorlatende wanden en met name volledig glazen wanden in
de ruimten of in de onmiddellijke omgeving van werkplekken en verkeersroutes,
dienen duiddlijk te worden gemarkeerd en van velligheidsmateriaal vervaardigd te
zijn of goed gescheidente zijn van deze werkpl ekken en verkeersroutesen wel
zodanig dat de werknemersniet met deze wanden in aanraking kunnen komen en niet
gewond kunnen raken bij verbrijzeling ervan.

7. Ramen en bovenlichten van de ruimten

7.a. Ramen, bovenlichten en ventilatie-inrichtingen dienen door de werknemers
zonder risico te kunnen worden geopend, gesloten, geregeld en vastgezet.

In geopende stand mogen zij geen gevaar voor de werknemersopleveren.

7.b. Ramen en bovenlichten dienen zodanig te zijn ontworpen en uitgerust dat zij
kunnen worden schoongemaakt zonder gevaar voor de werknemersdiedit
schoonmaakwerk verrichten of voor de aanwezige werknemers.

8. Deuren en poorten

8.a. Delokatie, het aantal, de gebruikte material en en de afmetingen van deuren en
poorten zijn afhankelijk van de aard en de bestemming van de ruimten.

8.b. Op doorzichtige deuren dient op ooghoogte een markering te worden
aangebracht.

8.c. Klapdeuren en poorten moeten transparant zijn of van transparante kijkvensters
Zijnvoorzien.

8.d. Wanneer de transparante of lichtdoorl atende oppervlakten van deuren en poorten
niet van velligheidsmateriaa zijn vervaardigd en de vrees bestaat dat werknemers bij
het verbrijzelen van een van deze oppervlakten gewond kunnen raken, dienen deze
oppervlakten tegen indrukken of induwen te zijn beschermd.

9. Verkeersroutes

Voor zover gebruik en uitrusting van de ruimten dat noodzakelijk maken om de
veiligheld van de werknemerste garanderen, dienen de verkeersroutesduidelijk te
worden afgebakend.

10. Specifieke maatregelen voor roltrappen en -paden

Roltrappen en -paden moeten veilig functioneren.

Zij dienen van de nodige veiligheidsinrichtingente zijn voorzien.

Zij dienen met gemakkelijk herkenbareen toegankelijke noodstopvoorzieningente
zijn uitgerust.

11. Afmetingen en luchtvolumevan de ruimten

Arbeidsruimten dienen een zodanige oppervlakte en hoogte te bezitten dat de
werknemers zonder gevaar voor hun veiligheid, gezondheid of welzijn hun werk
kunnen doen.

Afdeling II

Werkplekkenin de open lucht op bouwplaatsen

|. Stabiliteiten stevigheid

| .a. Hoger of lager gesitueerde mobiele of vaste werkplekken moeten stevig en stabiel
zijn, waarbij rekening wordt gehouden met :

- het aantal werknemersdat zich op een plek bevindt,

- de maximale belasting en de verdeling daarvan,

- eventuel e externeinvioeden.

Indien de ondersteunende en de andere samenstellende delen van deze werkplekken
zelf niet stabiel zijn, moet men voor stabiliteit zorgen door middel van geschikte,



veilige bevestigingsmiddel enten einde een toevalligeof ongewildeverplaatsing van
de gehele werkplek of delen ervan te voorkomen.

|.b. Controle

De stabiliteit en de stevigheid moeten adequaat en vooral naeen eventuele wijziging
van de hoogte of van de diepte van de werkplek worden gecontrol eerd.

2. Installatiesvoor energiedistributie

2.a. Op de bouwplaatsaanwezigeinstallatiesvoor energiedistributie, met namedie
welke aan externe invloeden blootstaan, dienen regel matig te worden gecontroleerd
en onderhouden.

2.b. Installatiesdied voor het begin van de werkzaamheden op de bouwpl aats
aanwezig waren dienen te worden geidentificeerd, gecontroleerd en duidelijk
gekenmerkt.

2.c. Wanneer er bovengrondse el ektriciteitsd eidingen zijn, dienen deze zoved
mogelijk hetzij buiten de bouwplaatsom te worden geleid, hetzij spanninglooste
worden gemaakt.

Indien dit niet mogelijk is, moeten er hekken of waarschuwingenworden geplaatst on
voertuigen en installatiesop een af stand te houden.

Wanneer voertuigen op de bouwplaatsonder elektriciteitseidingen door moeten
rijden, dienen passende waarschuwingen en een bescherming onder deze draden te
Zijn aangebracht.

3. Ongunstige weeromstandigheden

De werknemers moeten worden beschermd tegen ongunsti ge weersomstandigheden
die hun veiligheid en gezondheid in gevaar kunnen brengen.

4. Valende voorwerpen

De werknemers moeten, wanneer dat technischmogelijk is, als groep met algemene
middel en tegen vallende voorwerpen worden beschermd.

Materialen en uitrusting moeten zodanig worden geplaatst of gestapeld dat zij niet
kunnen instorten, verschuiven, omvallen of kantelen.

Zo nodig moet er op de bouwplaatsin overdekte doorgangen worden voorzien of
moet de toegang tot gevaarlijke zones onmogelijk worden gemaakt.

5. Naar beneden vallen van een hoogte

5.a Het vallen van een hoogte moet materieel worden voorkomen door met name
stevigeleuningen die hoog genoeg zijn en ten minste een kantplank, een handleuning
en een tussenregel of een andere gelijkwaardige voorziening hebben.

5.b. Werkzaamheden op een hoogte mogen in beginsel alleen worden uitgevoerd met
behulp van adequate uitrustingen en algemene beschermingsmiddelenzoals
leuningen, platformsen vangnetten.

Indien het gebruik van dergdlijke uitrustingen is uitges oten op grond van de aard van
de werkzaamheden, dient te worden voorzien in passende toegangsmiddelenen
gebruik te worden gemaakt van een hangtuig of andere veiligheidsvoorzieningen met
verankering.

6. Bouwsteigersen ladders

6.a. ledere steiger moet naar behoren zijn ontworpen, geconstrueerd en onderhouden,
zodat hij niet kan instorten of bij toeval gaan schuiven.

6.b. De platforms, doorgangen en ladders van de bouwstei ger moeten dusdanig
worden geconstrueerd, gedimensi oneerd, beschermd en gebruikt dat niemand kan
vallen of door vallende voorwerpen kan worden getroffen.

6.c. De steigersmoeten door een bevoegd persoon worden geinspecteerd :

1° voor hun ingebruikname;

2° daarna, op gezettetijden;



3" naiederewijziging, periode van niet-gebruiken, blootstellingaan weer en wind of
aardschokken, of andere omstandigheden waardoor de stevigheid of stabiliteit ervan
mogelijk is aangetast.

6.d. De ladders moeten stevig genoeg zijn en op de juiste wijze worden onderhouden
Zij moeten op dejuiste wijze worden gebruikt op de plaatsen waarvoor zij bestemd
zijn.

6.e. Deverrijdbaresteigersmoeten worden beveiligd tegen ongewilde verplaatsinger
7. Hefwerktuigen

7.a. leder hefwerktuigen elk hulpstuk, met inbegrip van de bestanddelen,
bevestigingspunten, verankeringen en steunen moeten :

1° goed zijn ontworpen en geconstrueerd en stevig genoeg zijn voor het gebruik dat
ervan wordt gemaakt;

2" op dejuiste wijzeworden geinstalleerd en gebruikt;

3° in een goede staat van onderhoud zijn;

4" overeenkomstigde vigerende wetsvoorschriftenregel matig worden nagekeken en
aan tests en control esworden onderworpen;

5° worden bediend door gekwalificeerde werknemersdie hiervoor speciaal zijn
opgeleid.

7.b. Op elk hefwerktuig en elk hulpstuk moet het maximumlaadvermogen duidelijk
zichtbaar zijn aangegeven.

7.c. De hefwerktuigenen de hul pstukken mogen niet voor andere doel einden worden
gebruikt dan die waarvoor zij bestemd zijn.

8. Voertuigen en grondverzet- en rnateriaal verladingsmachines

8.a. Allevoertuigenen grondverzet- en materiaal verladingsmachinesmoeten

1° vakkundig zijn ontworpen en geconstrueerd, waarbij zoveel mogelijk rekeningis
gehouden met de beginselenvan de ergonomie;

2" in een goede staat van onderhoud zijn;

3" op dejuiste wijze worden gebruikt.

8.b. De bestuurdersen bedieners van voertuigenen machinesvoor
grondverzetwerkzaamheden en materiaal verlading moeten hiervoor speciaal zijn
opgeled.

8.c. Er moeten voorzorgsmaatregel en worden getroffenom te voorkomen dat
voertuigen of machinesvoor grondverzetwerkzaamheden en materiaalverladingin
uitgravingenof in het water terechtkomen.

8.d. Evenwel moeten grondverzet- en materiaal verladingsmachinesvoorzien zijn var
een constructiedie moet voorkomen dat de bestuurder, ingeval de machine omd aat,
wordt verpletterd en die bescherming biedt tegen vallende voorwerpen.

9. Installaties, machines en uitrustingen

9.a Installaties, machinesen uitrustingen, met inbegripvan a dan niet
gemotoriseerdehandwerktuigen, moeten :

1° vakkundigzijn ontworpen en geconstrueerd, waarbij zoveel mogelijk rekeningis
gehouden met de beginselenvan de ergonomie;

2" in een goede staat van onderhoud zijn;

3° uitduitend worden gebruikt voor werkzaamheden waarvoor zij zijn ontworpen;
4" worden bediend door werknemersdie hiervoor speciaa zijn opgeleid.

9.b. Installatiesen toestellen onder druk moeten, overeenkomstig de vigerende
wetsvoorschriften, regelmatig worden nagekeken en aan tests en controlesworden
onderworpen.

10. Uitgravingen, bouwputten, ondergrondse werkzaamheden, tunnels,
orondverzetwerkzaamheden



10.a. Bij een uitgraving, bouwput, ondergrondswerk of tunnel moeten passende
Voorzorgsmaatregel enworden genomen:

1° door middel van passende stut- of taludwerkzaamheden;

2° om gevarenin verband met het vallen van personen, materiaal of voorwerpen dan
wel overstromingsgevaarte voorkomen;

3° om te zorgen voor voldoende ventilatie op alle werkplekken zodat er een gezonde
werkomgevingontstaat die niet gevaarlijk of schadelijk isvoor de luchtwegen;

4" om de werknemersde gelegenheid te bieden om zichin geval van brand,
overstromingof instortingin veiligheid te brengen.

10.b. V60r het begin van de grondverzetwerkzaamheden moeten maatregel en worden
getroffen om gevaren in verband met ondergrondsekabels en andere
distributiesystemenop te sporen en tot een minimum te beperken.

10.c. Er moeten veilige wegen naar en vanuit de uitgraving worden aangelegd.

10d De uitgegravenaarde, het materiaal en de voertuigendiein gebruik zijn moeten
op veilige afstand van de uitgravingenworden gehouden; in voorkomend geval moet
passend hekwerk worden geplaatst.

11. Sloopwerkzaamheden

Indien de sloop van een gebouw of een werk gevaar kan opleveren:

1° moeten passende voorzorgen, methoden en procedures worden aanvaard,

2° mogen de werkzaamheden slechtsworden gepland en uitgevoerd onder toezicht
van een bevoegd persoon.

12. Metaal- en betonconstructies, bekisting en zware prefabel ementen

12.a. Metaal- en betonconstructiesen hun onderdelen, bekistingen, prefabelementen
of tijdelijke stutten en schoren mogen slechtsworden gemonteerd of gedemonteerd
onder toezicht van een bevoegd persoon.

12.b. Er moeten toerei kende voorzorgsmaatregel en worden getroffen om de
werknemerste beschermen tegen gevaren die samenhangen met de breekbaarhei d of
detijdelijkeinstabiliteit van een werk.

12.c. Bekistingen, tijdelijke stutten en schoren moeten zodanig ontworpen, berekend,
geinstalleerden onderhoudenworden dat zij zonder gevaar de spanning kunnen
dragen waaraan zij kunnen blootstaan.

13. Bouwkuipen en caissons

13.a. Alle bouwkuipen en caissonsmoeten:

1° goed geconstrueerd zijn, met geschikt en stevig materiaa dat voldoenderesistent
IS,

2" voorzien zijn van een adequate uitrusting die de werknemersin staat stelt een
veilig onderkomente vinden wanneer water of materiaal binnendringt.

13.b. Een bouwkuipof caisson mag slechtsworden gebouwd, geinstall eerd, aangepas
of gedemonteerd onder toezicht van een bevoegd persoon.

13.¢. Alle bouwkuipen en cai ssons moeten regel matig door een bevoegd persoon
worden geinspecteerd.

14. Werken op het dak

14.a. Indien zulks nodig is om risico's te voorkomen of wanneer de hoogte of de
helling de waarden vastgesteld in de artikelen 462,434.7.1 en 434.9.1. van het
Algemeen Reglement voor de arbei dsbeschermingoverschrijden, moeten algemeen
preventievemaatregel enworden getroffenom te vermijden dat werknemers,
werktuigenof anderevoorwerpenof materialen vallen.

14.b. Indien werknemers moeten werken op of in de nabijheid van een dak of een
ander oppervlak van breekbaar materiaal waar men door kan vallen, moeten
preventievemaatregel enworden getroffen om te voorkomendat zij het opperviak van



breekbaar materiaal per vergissing betreden of ten val komen.
Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 25 januari 2001.
De Minister van Werkgelegenheid,

Mevr. L. ONKELINX

BijlagelV

Minimumvoorschriften bedoeld in artikel 53, 1°

1. Voorafgaandeopmerking : Dein deze bijlage genoemde verplichtingenzijn van
toepassing met inachtneming van de voorschriftenvan dit besluit en wanneer het
overeenkomstiggevaar voor het betrokken arbeidsmiddel bestaat.

2. Voor deze hijlageverstaat men onder :

2.a. gevaarlijkezone: elke zonein of rondom een arbeidsmiddel waar de
aanwezigheid van een bl ootgestel de persoon een gevaar voor diensveiligheid of
gezondheid oplevert;

2.b. bij het gebruik van een arbeidsmiddel blootgestel depersoon : elke persoondie
zich geheel of gededitelijk in een gevaarlijkezone bevindt;

2.c. bediener : de perso(o)n(en) dietot taak heeft (hebben) een arbeidsmiddel te
gebruiken.

3. Algemeneminimurnvoorschriften voor de arbeidsmiddelen.

3.a De bedieningssystemen van een arbeidsmiddel die van invioed zijn op de
veiligheid, moeten duidelijk zichtbaar en herkenbaar zijn en, waar nodig, op passende
wijze zijn gemerkt.

De bedieningssystemen dienen zich buiten de gevaarlijke zoneste bevinden, behalve
zo nodig in bepaalde gevallen, en zodanigte zijn geplaatst dat de bediening geen extr:
gevaren met zich brengt. Zij mogen bij onopzettelijkehandelingen geen gevaar
opleveren.

Zo nodig, moet de bediener vanaf de hoofdbedieningspostkunnen vaststellen of zich
personen in de gevaarlijkezones bevinden.

Indien dit onmogelijk is, moet elke inschakeling automati schworden voorafgegaan
door een veilig systeem zoal s een waarschuwend geluids- of lichtsignaal.

De blootgestel depersoon moet detijd en/of middelen hebben om het gevaar dat
ontstaat door het starten en/of stoppen van het arbeidsmiddel snel te ontlopen.

De bedieningssystemen moeten veilig zijn.

Een storing of beschadigingvan de bedieningssystemen mag niet tot een gevaarlijke
situatie leiden.

3.b. Het in werking stellen van een arbeidsmiddel mag alleen kunnen geschieden door
een opzettelijk verrichte handelingmet een hiervoor bestemd bedieningssysteem.

Dit geldt ook :

- voor het opnieuw in werking stellen nastilstand, ongeacht de oorzaak daarvan;

- voor het bewerkstelligen van een belangrijkewijziging in de werking (bijvoorbeeld
snelheid, druk, enz.),

behalve indien dit opnieuw in werking stellen of deze wijziging geenrisico voor de
bl ootgestel depersonen inhoudt.

Het opnieuw in werking stellen of wijzigen van de werking in het kader van het
normal e programma van een automatische cyclusvalt niet onder dit voorschrift.

3.c. Elk arbeidsmiddel moet voorzien zijn van een bedieningssysteem waarmee het or
veilige wijzevolledig kan worden stopgezet.

De bediening van deze systemen moet gepl aatst zijn binnen handbereik van de
bediener.

Elke werkpost moet voorzien zijn van een bedieningssysteem waarmee, naargelang



